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2. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554 se nachéazi na nejvétSim sidlisti v Ceské
republice. Navstévuji ji déti piedev§im z Jizniho M¢ésta, vétSina ze spadové oblasti. Od

1.9.2017 ma skola k dispozici také pln¢€ vybavenou budovu v ulici Schulhoffova ¢.p. 844.

2.1.  Uplnost a velikost §koly

Skola ma 1. — 9. postupny roénik a ptipravny roénik. Je rozdélena do dvou budov:
Kvétnak 1 (K1) v ulici Kvétnového vitézstvi a Kvétnak 2 (K2) v ulici Schulhoffova. Budovy
jsou od sebe vzdaleny cca 220 metrti, d€li je ulice Kvétnového vitézstvi, pies kterou lze
ptechazet pomoci fizené svételné signalizace.

Hlavni budova Kvétndk 1 ma maximalni kapacitu 750 zakd. Aredl Skoly ma rozlohu
14 541 m? a je cely oplocen. Budova je tvofena deseti pavilony, pfizemnimi i patrovymi,
spojenymi dvéma hlavnimi chodbami. V pavilonech se nachdzi Satna, ucebny a kabinety,
t€locviény a Skolni jidelna. V arealu jsou parkovaci mista osobnich automobila k dispozici
zaméstnancim a navstévnikiim Skoly a mensi travnaté plochy, které lze vyuzit pro pofadani
akci pro zaky a vefejnost. Nachazi se vném také Skolni hfiSt€¢ s umélym povrchem,
multifunkéni hala a zazemi pro atletické discipliny (draha, doskociste, sektor pro vrh kouli
atd.).

Budova Kvétitak 2 ma maximalni kapacitu 600 Zz4k{. Areal ma rozlohu 9 127 m? a je také
oploceny. Budova ma 5 pavilont, v jednom z nich je $kolni jidelna, provozni zazemi a
kancelate, v ostatnich pavilonech jsou u¢ebny, kabinety, télocvi¢ny a Satny. V aredlu budovy

K2 se nachéazi malé parkovisté pro zameéstnance.

2.2. Vybaveni Skoly

Obé budovy maji srovnatelné zdzemi a vybaveni. Provozni zdzemi tvoii Skolni jidelny
S varnou a vydejnou umisténé v samostatném pavilonu. Ve vstupnim pavilonu jsou Satni
skiifiky. Socialni zatfizeni spliiuji veskeré hygienické normy. Vybaveni ndbytkem se pribézné
dle moznosti obnovuje.

Pro vzdelavani jsou k dispozici kmenové i odborné ucebny: fyziky a chemie, pfirodopisu,
hudebni vychovy, ucebny informatiky, cvicné kuchyiky a dilna. Kazd4 z budov ma po 2
télocvicnach se zdzemim Saten, sprch a socidlnim zafizenim. V¢étSina uceben je vybavena

interaktivni tabuli, na Il.stupni jsou ucebny vybaveny dataprojekci ¢i interaktivni tabuli. Pro



vyuku predmétu Clovék a svét prace jsou vyuzivany pozemky v atriich $koly. Prostory
dopliiuje skolni knihovna a specializované pracovisté pro zdky vyzadujici podporu ve
vzdélavani — zaky se specifickymi poruchami uceni, zdky nadané a zaky S odlisSnym
matefskym jazykem.

Zazemi pedagogii piredstavuji kabinety rozmisténé v jednotlivych pavilonech, kazdy
z nich je vybaven PC v siti. Ke spole¢nym setkanim slouzi sborovna. Samostatny kabinet je
vyClenén pro ptusobeni $kolniho psychologa a specialniho pedagoga.

Skola provozuje $kolni klub a nabizi odpoledni volno&asové aktivity.

Rodi¢e mohou vyuzit mimo jiné i komunikaci se Skolou prostfednictvim internetového
informac¢niho systému Bakalafi, jehoz prostiednictvim dostdvaji informace o prospéchu a
chovani zakd. Rodi¢um, ktefi nemaji pfistup k internetu, je k dispozici volné pfistupny

pocita¢ umistény ve vestibulu Skoly.

2.3. Charakteristika pedagogického sboru

Celkovym trendem skoly je oteviend komunikace se zaky a jejich zdkonnymi zastupci.
Snazime se aktivné plnit principy konstruktivistické pedagogiky a dalsi ideova vychodiska a
hlavni myslenky nasi Skoly. Ucitelé spolupracuji na systematickém rozvijeni klicovych
kompetenci, planu DVPP, ktery vychazi z dlouhodobé strategie rozvoje Skoly.

Vzdélavani uciteli probiha podle platného zakona. Podrobnosti jsou uvadény v aktualnich
vyro¢nich zpravach. Jedna se o systematické vzdélavani jak jednotliven, tak celé sborovny
v modernich metodach vyucovani, které podporuji konstruktivismus v pedagogice (napf.
RWCT a ¢tenarskd gramotnost, formativni hodnoceni, CLIL apod.). Ve vzdélavani ucitelt
uplatiiujeme také systém mentoringu.

Pedagogicky sbor je pribézné dopliiovan mladymi kolegy. Pfevazna vétSina pedagogi je
plné kvalifikovana. Na Skole pracuje vychovny poradce a metodik prevence rizikového
chovani, Skolni psycholog, specidlni pedagog, socialni pedagog a koordinator enviromentalni
vychovy. Soucasti pedagogického sboru jsou také vychovatelky Skolni druziny a asistenti

pedagogt. Externimi spolupracovniky jsou fotbalovi trenéfi a rodili mluv¢i.

2.4. Skolni projekty
Vychovné vzdélavaci proces Skoly se opira také o poznatky z dlouhodobych ¢i
kratkodobych projekti, na kterych Skola participovala ¢i participuje. Za velmi dilezitou

povazujeme nasi ucast v projektech Pomahame skolam k uspéchu, Zkoumavé ¢teni a Reditel



nazivo. Na zdklad¢ spoluprace s erudovanymi odborniky mitizeme dlouhodobé vyuZzivat
ziskané znalosti a vychazet z nich pti podpoie a rozvoji Skolni vize. Jejich za¢leniovani do nasi
Skolni praxe je komunikovéno pii setkdnich metodickych, pfedmétovych a vzdelavacich
skupin.

Projekt Poméhame Skolam k uspéchu, zaméteny na rozvoj Ctenafstvi a pisatelstvi, umoznil
nasim pedagogiim najit néstroje pro to, aby Zaci vnimali tyto ¢innosti jako smysluplné. V
dilnach ¢teni a psani se nasi pedagogové soustfedi na praci s textem, kritické ¢tenafstvi a na
sebevyjadieni zaka. K rozvoji Ctenafské gramotnosti mohou vyuzivat velmi propracované
ctenarské kontinuum.

Rozvoj kritického mysleni povazujeme u nasich zakl za zéasadni, proto jsme pievzali i
mnoho poznatkli z projektu Zkoumavé cteni, zaméfeného rovnéz na rust Ctenaistvi a
pisatelstvi. Diky nému jsme mimo c¢tendiské dilny zavedli v nékterych tiidach 2. stupné
pravidelné oborové ¢teni. Dulezitou soucdsti rozvoje Ctenafské gramotnosti je urcité také
spoluprace s mé&stskou knihovnou.

Ucast v programu Reditel naZivo nam umoznila propojit tuto vizi s nasi, protoZe i pro nasi
Skolu je velmi diilezité, aby se kazdy zak ucil naplno a s radosti. Program nam pomohl také se
stabilizaci interniho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a jeho myslenky posilily funkénost
vzdélavacich skupin, které vedou pedagogicky sbor predevs§im ke sledovani dopadu vyuky na
uceni a spokojenost zédka. Rozvijeji vSechny dilezité body konstruktivistické pedagogiky a
mifi ke spravné vedené vyuce s jasn€ danym cilem a kritérii pro vystupy zaka. Obsahuji
rozvoj ¢tenarské, matematické, jazykové gramotnosti, aktivni podil Zéka ve vyuce a podporuji
bezpecné prostiedi. Jejich dilezité propojeni predstavuje také posileni digitalni gramosti zakd,
a to zejména spravné a bezpecné vyuzivani digitalnich technologii a jeho U€inné propojeni s
vyukou.

Na zéklad¢ ucasti v téchto a dalSich projektech jsme rozsifili kolegialni spolupraci a
podstatné vice mizeme sdilet zkuSenosti napfic Skolou 1 napfi¢ Skolami.

Dalsi dulezity projekt pfedstavuje v kazdém Skolnim roce smysluplnd névaznost
veskerych preventivnich aktivit. “Bezpecné prostiedi na Kvétindku” se sestava z interni prace
poradenského tymu a pedagogickych pracovnikli. Zahrnuje ¢innost v tfidnickych hodinéch a
pfi blokovych vyukach. Soucésti tohoto projektu je dale spoluprace s externi organizaci
Projekt Odyssea, ktera se zaméfuje predevSim na preventivni aktivity a osobnostni a socidlni
vychovu. Program pro 1. stupeii se soustiedi na kohezi tfidniho kolektivu, 6. rocnik
pravidelné prochdzi stmelovacim kurzem, vyss$i ro¢niky zdravotnickym kurzem a kurzem

prevence zavislosti. Projekt dopliuji kazdy rok aktivity, zaméfené na co nejSirsi Skalu prvki
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rizikového chovani nagich 7ak(. Zahrnuji programy Policie CR a riiznych neziskovych
organizaci. Spolupracujeme téz s nizkoprahovym klubem Jizni pél, predev§im s jeho
terénnimi pracovniky. Diky tucasti v projektu “Streetwork na zakladnich kolach” jsme
podchytili rizné problémové situace nasich zaka.

Podstatnou soucésti Skoly je také Cinnost zakovského parlamentu a jeho jasné dané a
navazné aktivity. Celoro¢né slouzi jako komunikacni most mezi zaky, mezi zaky a uciteli a
mezi zaky a vedenim. Na zaklad¢ jeho aktivit dochdzi ke stmelovani zakt napiic¢ Skolou.
Zaroven se mohou mnozi zaci uplatnit v riznych aktivitich a prokéazat své schopnosti a
védomosti jinak nez pii vyuce.

Z riznych mensich projekt vychazi také celoro¢ni program zaméfeny na environmentalni
vychovu. Ve Skole je na ni kladen diiraz a jeji soucasti je i trvala snaha o zkulturiiovani
bezprostiedniho okoli skoly, jako jsou Skolni atria ¢i zahrada.

Skola umoziuje kazdy rok zakiim t&ast ve §kolach v pfirodé a na lyzatském kurzu.

Ve svych projektech se Skola soustfedi na zaclenéni vSech zaka bez rozdilu. Velky diraz
klade na zapojeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do chodu skoly, tfidy i do
vzdélavaciho procesu. Témto zakim jsou napomocni asistenti pedagoga, asistenti pedagoga
pro zaky s OMJ a dals$i odbornici, ktefi jsou soucésti poradenského tymu.

Kazdy rok se také zaméfujeme na spolupraci s matefskymi Skolami, poradame spole¢né

aktivity a sdilime poznatky k dal$imu moZnému rozvoji naSich budoucich zak.

2.5.  Dalsi spoluprdce s rodici a jinymi subjekty

Spoluprace srodi¢i je zaloZena na mysSlenkach iniciativy Rodice vitani, jejiz kritéria
spoluprace jsou navodem k vytvafeni rovnopravnych vztahi mezi Skolou a rodici. Rodice jsou
zastoupeni ve Skolské radg, zdkonném organu, ktery schvaluje a projednava zasadni
dokumenty rozvoje $koly. Uzky kontakt se §kolou probiha prostiednictvim Klubu pratel
Skoly, spolku, zalozeném rodici, ktery se schazi pravidelné¢ 3x ve skolnim roce. Dochazi zde
pfedev§im k vyméné informaci obéma sméry a k diskuzim o organizaci Skolniho roku a
provozu Skoly.

Vecerni rodi¢ovské kavarny jsou platformou pro setkani, kterd maji edukativni charakter a
umoziuji rodicim pochopit, co je jednotlivych vzdélavacich metodach a postupech pro uceni
déti ptinosné. Také se zde rodice mohou dozveédét, jak vytvorit bezpecné prostiedi v internetu

a jak postupovat v ptipadech kyberSikany.



Duraz klademe i na spolupraci s matefskymi §kolami. Zajimavou piilezitosti, kdy mohou
déti z MS podivat do §koly je navitéva skolni knihovny nebo cvideni MS ve sportovni hale,
kdy zaci vyssich ro¢niki prvniho stupné ptipravuji sportovni aktivity. Dale poradani Dne déti
nasimi zaky pro MS.

Kulturni podminky jsou pro rozvoj Skoly piiznivé. Region nabizi mnoho moznosti pro
uspokojovani potfeb a zajmt zake. Je to napi. Dim déti a mladeze, ZUS, sit’ knihoven, KC
Zahrada, Nizkoprahovy klub mladeze aj. Komunitni centrum Matky Terezy vyuziva Skola pro

potradani zakovskych koncert urcenych rodicim a vetejnosti JM.

3. Charakteristika Svp

3.1. Zaméieni skoly

Zaméfeni Skoly vychazi zjeji vize. Ta vznikla na zdkladé dlouhodobého procesu, pii
kterém byly analyzovany mozZnosti Skoly, schopnosti pedagogického sboru, uspéSnost
dlouhodobych projektii a pozadavky rodi¢d. Je podporovana neustdlou snahou o inovaci
pedagogického procesu a rozvoj klicovych kompetenci zaka.

Zaklad vize tvofi formativni pfistup, umoznujici kazdému Zékovi zazit uspéch. Je zaloZen
na kolegidlni spolupraci a respektujici komunikaci ve vzdélavacich, metodickych a
predmétovych skupinach, na snaze o dostatecné zastoupeni parové vyuky a spole¢ném sdileni
poznatkd.

Dtlezitou soucasti vize je aktivni podil zdka ve vyuce, jeho dialog s ucitelem a zplisob
hodnoceni zakt, spocivajici v systematickém procesu, ktery se soustfedi na zjiStovani jejich
kompetenci. Porovnava skutecny stav s predpokladanym a na zakladé dikazii o u€eni zjist'uje,
nakolik byly naplnény cile vyuky. Zaroven zabezpecuje, Ze Zak na zakladé jasné danych
kritérii vi, kde se nachazi a jakym zplisobem ma ve svém vlastnim ufeni postupovat.
Nedilnou soucésti hodnoceni je proto zpétna vazba, a to nejen k zdkovi, ale také k uciteli,
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Vize Skoly je propojena tfemi dilezitymi pilifi:

e bezpeénym prostiedim, které¢ je vniméano predevsim jako vsticné pozitivni klima
Skoly a tfidy a které zabezpecuje kvalitni a erudovand prace Skolniho poradenského
pracoviste, ndpln tfidnickych hodin a aktivity Zakovského parlamentu

e konstruktivistickou pedagogikou, ktera se promita do celkového vzdélavaciho
procesu a aktivizuje zdka riznymi metodami jako je naptiklad kritického mysleni,

CLIL, Jolly Phonics, matematika Hejného apod.



e otevifenym partnerstvim, které umoznuje vytvareni partnerskych vztahti s rodici a
spolupraci Skoly s vefejnosti i1 institucim, které se podileji na vzdélavani déti i

dospélych

V souladu s vizi vénuje Skola velkou pozornost zapojeni zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do vzdélavaciho procesu, neopomiji rozvoj Ctendiské gramotnosti
(dilny cteni), podporuje vyuku cizich jazykl, a to i komunikativnich dovednosti diky
aktivitam rodilych mluvcich ¢i rozvoj télesné vychovy, jejiz hodiny vedou kvalifikovani
trenéfi rtiznych sportovnich oddili.

Zaktm je rovnéZ nabizena pestra mimoskolni ¢innost.

Z rozhodnuti feditele Skoly, pokud ma Skola podminky, je zajem rodict a dostateény pocet
zaka, mize Skola realizovat v dané tfid¢ vyuku podle programu Montessori Kvétinak. Program
ma vlastni Skolni vzdélavaci program Montessori Kvétnak, osnovy a ucéebni plan.

Aktudlni vyuka druhého ciziho jazyka v daném Skolnim roce je vzdy uvedena v ptiloze

struktury SVP.

3.2.  Vychovné a vidélavaci strategie Skoly
Vychovné a vzdélavaci strategie piedstavuji spole¢né postupy na trovni Skoly, které jsou
uplatiiovany ve vyuce i mimo ni, a kterymi cilen€ utvaifime a rozvijime klicové kompetence
zakt
3.2.1. Kompetence K uceni
e 73k planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, ucitel dopomaha Zakovi nalézt spravné
metody uceni, vhodné postupy a vede ho k zodpovédnosti za jeho vzdélani
e 7ak vyhledava informace a zpracovava je na zakladé¢ jejich pochopeni a propojeni,
ucitel vede zdka k samostatnému ziskavani a vyuzivani informaci z riznych zdroji
e 73k propojuje poznatky z riznych vzdélavacich oblasti do SirSich celki, ucitel
vede Zaka k objevovani souvislosti s ostatnimi piedméty, a to vybérem témat
uciva, komentafi v prubéhu vyuky apod.
o 74k samostatné ziskané poznatky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
spravné zavery, ucitel zatazuje do vyuky rizna pozorovani, pokusy apod.
e 74k rozpozna smysl a cil vlastniho uceni, dokéaze kriticky zhodnotit jeho vysledky,

diskutovat o nich a vyvodit z nich dal$i cestu svého vzdélavani, ucitel vyuziva



3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

formativniho pfistupu, umozinuje zédkovi zazit uspeéch, klade diiraz na motivaci a

pravidelné zatazuje zakovska sebehodnoceni

Kompetence Kk FeSeni problémii
zak rozpoznd problém, pfemysli o jeho pfi¢inach a na zaklad¢ svého usudku a
zkuSenosti naplanuje zpusob jeho feSeni, ulitel zafazuje do vyuky problémové
ulohy a uci zaky zakladim badatelské prace, poskytuje zakovi prostor pro
vysloveni vlastniho ndzoru
74k dokaze vhodné vyhledané informace a ziskané védomosti vyuzit k nalezeni
riznych variant feSeni, neodradi ho ptipadny neuspéch, ucitel podporuje logické
uvazovani zaka
zak samostatné tesi problémy, ulitel do vyuky zarfazuje modelova feSeni
problémovych tiloh
zak ovéfuje spravnost feSeni problémi a osvédcené postupy dale vyuziva, ucitel
vede zéka k sebehodnoceni
74k je schopen obh4jit své rozhodnuti a uvédomuje si zodpoveédnost za né, ucitel

podporuje zdkovu spravnou argumentaci a samostatnost v jeho rozhodovani

Kompetence komunikativni
zak kultivovan€ formuluje a vyjadiuje své mySlenky, a to v Ustnim i1 pisemném
projevu, ucitel vytvari ptilezitosti ke vzajemné komunikaci
74k aktivné naslouchd, vhodné reaguje, diskutuje a obhajuje sviij nazor, ucitel vede
zéaka k sebereflexi jeho aktivniho naslouchani a k obhajobé vlastnich nazora
zak rozviji vSechny oblasti svych komunikac¢nich schopnosti - verbalni, neverbalni,
psané apod., ucitel rozviji Zakovu cCtendiskou gramotnost a potiebu kriticky
hodnotit ziskané informace
zak vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht a ke spolupraci

s ostatnimi, ucitel zadava tkoly, které podporuji rozvoj komunika¢nich dovednosti
Kompetence socidlni a persondlni
zak se podili na préci ve skuping, respektuje pravidla prace v tymu, ucitel zatazuje

do vyuky kooperativni ¢innosti
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3.2.5.

3.2.6.

zak prispiva k pratelské atmosféfe v tymu a k upeviiovani vzajemnych vztaht,
ucitel vede zaky k tymové spolupraci, vzajemné pomoci a bezpecnému prostiedi
zék umi diskutovat, oceniovat zkuSenosti, respektovat odlisSné nazory a poucit se z
nich, ucitel reflektuje skupinovou praci a kooperaci a klade diiraz na odpovédnost
zaka za jeho praci

zék na zéklad¢ své prace dokaze zvySovat svou sebedlvéru, ucitel umoziuje

zékovi zazit uspéch a zvysovat tak jeho zdravé sebevédomi

Kompetence obcanské
zak respektuje nazor ¢i presvédceni druhych lidi, je empaticky a uvédomuje si
nutnost postavit se proti fyzickému 1 psychickému nésili, ucitel vede zaky k
respektu odliSnosti v kolektivu, modeluje rizné role
zak chape zakladni principy zdkonl a spoleenskych norem, je si védom svych
prav a povinnosti, ucitel pracuje s pravidly, netoleruje projevy rasismu, xenofobie,
nacionalismu, vandalismu apod. a snazi se, aby zak rozpoznal negativni jevy
748k se chové odpoveédné v krizovych situacich, v piipade potieby poskytne t€innou
pomoc, ucitel zatazuje do vyuky ndcvik chovani v krizovych situacich
zak se aktivné zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit dle svych
moznosti, ucitel vede Zaka k témto ¢innostem
zék respektuje pozadavky na kvalitni zivotni prostedi, chape zakladni ekologické
souvislosti, wucitel posiluje v zdkovi ekologické mysSleni a zdurazihuje

environmentalni prvky

Kompetence pracovni

zak dodrzuje pravidla pfi pouzivani materiali, néstroji a vybaveni, plni povinnosti
a akceptuje zménu v pracovnich podminkach, ulitel vede Zaka k pracovitosti a
bezpecnosti prace

zak pfistupuje k vysledklim pracovni ¢innosti z riznych hledisek, ucitel pozaduje
dodrzovani kvality, rozsahu a terminu zadanych ukoll

74k dokéaZe ulinit rozhodnuti o svém dalSim vzdélavani a profesnim zaméteni,
ucitel pomaha zakovi poznavat jeho schopnosti, rozvijet je a pfipravovat ho na

budoucnost
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3.2.7. Kompetence digitalni

e 7zak ovlada digitalni zafizeni a vyuziva jich, voli spravné postupy pii praci s daty,
informacemi a digitalnim obsahem, ucitel seznamuje zdka s moznostmi digitalnich
technologii

e 7zak vytvafi a upravuje digitdlni obsah, na zdklad¢ vyuziti digitalnich technologii
zlepsuje a zjednodusSuje své pracovni postupy, ucitel zadadva ukoly napt. ve forme
prezentaci

e 7zak kriticky zhodnoti piinosy i rizika vyuzivani digitalnich technologii, dba na
piedchazeni situacim, které mohou ohrozit bezpeCnost zafizeni i dat a situacim s
negativnim dopadem duSevni ¢i télesné zdravi jeho ¢i ostatnich, ucitel seznamuje

zaka se vSemi riziky, kterd vyplyvaji z vyuzivani digitalnich technologii

3.3.  Zabezpeceni vyuky Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou zafazeni do systému podpory,
vychazejiciho z principi inkluze. Mimo ucitele a jejich praci pfimo ve vyucovacim procesu,
se témto zakim vénuje vychovnéd poradkyné, asistenti pedagoga a poradensky tym Skoly.
Asistenci povazujeme za klicovou. Déle $kola intenzivné spolupracuje se SPZ a SVP.
Vsechny formy prace se Zaky s riznymi stupni podpiirnych opatieni jsou v souladu s jejich
doporuc¢enimi a na pravidelnych schizkach s pracovnicemi PPP, které probihaji jednou
mésiéng, jsou konzultovany a reflektovany. Zakovi miZe byt doporuden také predmét
specialné-pedagogické péce jako dalsi forma jeho podpory ve Skole. Jednd se o druh
intervence, ktera ma prispét ke zlepSeni aktualnich obtiZi zdka. Pfedmét je smétfovan k rozvoji
percepcné-motorickych dovednosti, k rozvoji prostorové orientace a orientaci v case,
pozornosti, paméti atd. a zajiStuje ho specialni pedagog Skoly. Nema povahu povinné
vyucovaci hodiny.

Podplirna opatfeni pfedstavuji zejména Upravy v organizaci prace se zadkem a v jeho
vzdélavani, vyuzivany jsou specidlni postupy a metody prace, dané znevyhodnénim
jednotlived, a kompenzacni pomuicky. Pokud vyzaduje stupen podptirného opatieni, ucitelé
vypracovavaji a v prubéhu skolniho roku reviduji individualni vzdélavaci plany.

Pro vybrané zaky jsou uskute¢nény socialni nacviky, vedené skolni socidlni pedagozkou.

VSichni zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou zatfazeni do béznych tfid.
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Pedagogickym pracovniklim je pln¢ k dispozici poradensky tym. Poskytovani podptrnych
opatieni a dal$i zabezpecCeni prace se zdky se SVP vyhodnocuji pedagogové v zavéreCnych
zpravach. Ty jsou pfilohou hodnoceni jednotlivych tfid pro 1. a 2. pololeti skolniho roku.

Zaci ze socialné znevyhodnéného prostiedi jsou zafazovani do programu obecné prospésné
spolecnosti Women for women, diky némuz jim jsou hrazeny obédy ve Skolni jidelné, a v
ramci charitativni akce Vanoce dal jsou obdarovani vano¢nim darkem dle vlastniho vybéru.

Podpora 74k s odliSnym matetskym jazykem zpocatku predev§im zaméfena na aktivizaci
a adaptaci v jiném kulturnim a socidlnim prostifedi. Systém podpory zakti s OMJ vychazi z
potieb vicejazyénych déti a jejich rodin, tak aby se co nejefektivnéji mohli zapojovat do
¢innosti Skoly, méli motivaci k osvojovani a prohloubeni cestiny jako druhého jazyka a
zahrnuje kurz intenzivni vyuky CDJ, adaptaéni prazdninové kurzy, individualni doudovani,
asistenci pfi vyuce.

Ve spolupraci s NPI a dalsimi NNO jako Clovék v tisni, META o.p.s , InBaze z.s.
pusobicimi v oblasti podpory vzdélavani zaki s OMJ poskytujeme zakiim a jejich rodicim
pomoc s pedagogicko-organiza¢nimi informacemi, zalenovanim do tfidniho kolektivu a
psychologickou pomoc pfii piekondvani tzv. kulturniho Soku.

Béhem pravidelnych komunitné osvétovych a odborné zamétfenych setkavani s rodici
vicejazycnych 74kl podporujeme inkluzivni klima Skoly, spolupraci a rozvoj rodi¢ovskych
kompetenci, zprostfedkovavame kontakty a informace pro rodice v jejich jazyce.

V ramci interkulturni prace nabizime zékladni socidlni a pravni poradenstvi pro rodice a
pedagogy v oblasti migrace, posilujeme vzidjemné porozuméni a snazime eliminovat mozna
nedorozuméni plynouci z rozdilnosti jazyka, kultury a Skolskych systémti.

V priubéhu kariérniho poradenstvi srozumitelny zpiisobem poskytujeme informace o
prodlouzeni vzdélavani nad ramec povinné $kolni dochazky v CR a poméhame zékiim s OMJ

a jejich zdkonnym zéastupctim s vybérem a zapisem na SS.

3.4. Zabezpeceni vyuky Zakii mimovadné nadanych

Skola se podili na vyhledavani a rozvoji zakii talentovanych ¢ mimofadné nadanych. Pii
zjistovani nadani a mimofadného nadani 74kt spolupracujeme s Mensou a s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Pokud souhlasi zakonny zastupce, jsou pro takového zdka na
zaklade vysledki testovani a vySetfeni v poradenském pracovisti stanoveny metody a zptsoby
prace, popiipad¢ je vytvofen individualni vzdélavaci plan. Do vyuky jsou pak zatazovany

aktivity, odpovidajici jeho skutecnym schopnostem. Skola zaroven nadanému ¢i mimoiadné
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nadanému zakovi umoznuje individudlni rozvoj diky spolupraci s externi pedagozkou, ktera
se pIn€ vénuje jeho potiebam.

Rozpoznavani a rozvijeni mimofadného nadéni je dlouhodoby proces. Dilezité je
pozorovani zaki, rozbor vysledkii jejich prace a hodnoceni tloh a testi na zakladé

formativniho pfistupu.

3.5.  Zaclenéni pruiezovych témat
Priifezova témata a jejich tematické okruhy jsou vyznamnou slozkou SVP, protoze
reprezentuji aktualni problémy soucasného svéta, vytvareji prilezitost pro individudlni
uplatnéni zak i pro jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost Zaka predevsim
V oblasti postojit a hodnot.
Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napii¢ vzdélavacimi oblastmi a
umoznuji propojeni vzdélavacich obsahti obori. Tim pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani

zakt a pozitivné ovliviiuji utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Charakteristika jednotlivych prifezovych témat, jak jsou chdpana uciteli nasi skoly:

1. OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA (OSV)

OSV vede zZaky k rozvoji vlastni osobnosti, rozvijeni pozitivnich socidlnich vztahli ve
t¥idnim i celoskolnim kolektivu. Skola pomaha zakéim porozumét sob& samému, rozviji jejich
komunika¢ni schopnosti, podporuje zdravé sebevédomi, uci je vzdjemné spolupracovat,
vhodné zvladat mozné konflikty a narocné Zivotni situace a také jim predchazet. Snazi se u
zakl ovlivilovat postoje a mravni hodnoty. V Sestém ro¢niku je OSV vyuCovédna jako

samostatny povinny predmét.

2. VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA (VDO)
Cilem VDO je vychovat z zaki budouci uvédomélé obCany demokratické spolecnosti.
Snazi se naucit zadky zit v rdmci spolecnosti, dodrzovat jeji pravidla, zaroven je vede ke

schopnosti vyjadiit svlij nazor a piijmout nazor druhych, k toleranci, respektu, spolupraci.
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3. VYCHOVA  KMYSLENI VEVROPSKYCH A  GLOBALNICH
SOUVISLOSTECH (VMEGYS)

Cilem VMEGS je ukazat zakim, ze naSe chovani je provazané s celou spolecnosti, uci je

k vzajemné toleranci s pfesahem k riznym etnikim. Seznamuje Zaky s Zivotnim stylem,

hodnotami jinych kultur.

4. MULTIKULTURNi VYCHOVA (MKYV)

MKV vede zaky k toleranci kulturnich odliSnosti, posiluje tolerantni vniméni ostatnich
lidi bez ohledu na jejich kulturni, socidlni, ndbozenskou, zijmovou nebo generacni
ptislusnost.

5. ENVIRONMENTALNi VYCHOVA (ENV)

ENV vede zéky k odpovédnému chovani vici zivotnimu prostiedi v lokalnim i globalnim

métitku, seznamuje je s negativnimi disledky zasahti ¢lovéka do ptirody a zpiisoby ochrany.
6. MEDIALNI VYCHOVA (MV)

Cilem MV je naucit Zaky pfistupovat kriticky k medidlnim sdélenim — rozumét jim,

vyhodnocovat je, dale je zpracovat, zaujmout k nim vlastni stanovisko.

Tabulka zarazeni PT :

Prirezové téma Tematicky
okruh l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.rocnik | 5.ro¢nik
Osobnostni a socialni | Rozvoj CaS
vychova schopnosti
(0sV) poznavani
Sebepoznani a
sebepojeti

Seberegulace a
sebeorganizace

Psychohygiena

Kreativita

Poznavani lidi CaS

Mezilidské
vztahy

Komunikace CJ
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Kooperace a
kompetice

ReSeni problémii

Hodnoty,
postoje, etika

Vychova
demokratického
obcana

(VDO)

Obcdanska
spolecnost a
Skola

Obcan,
spolecnost a stat

Formy uéasti CaS
obc¢ani
Vv politickém
Zivoté
Principy
demokracie
Vychova k mysleni Evropa a svét
v evropskych a nas zajima
globalnich
souvislostech — <
(VMEGS) ObjEVUjemev CaS
Evropu a svét
Jsme Evropané
Multikulturni Kulturni
vychova odliSnosti
(MKV)
Lidské vztahy CaS
Etnicky pivod
Multikulturalita
Princip
socialniho smiru
a solidarity
Environmentalni EKosystémy CaS
vychova
(ENV)
Zakladni CaS

podminky Zivota

Lidské aktivity a
problémy ZP
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Vztah ¢lovéka
k prostiedi

Medialni vychova
(MV)

Kritické ¢teni a
vnimani
medialnich
sdéleni

Interpretace
vztahu
medialnich
sdéleni a reality

Stavba
medialnich
sdéleni

Vnimani autora
medialnich
sdéleni

Fungovani a vliv
médii ve
spolecnosti

Tvorba
medialniho
sdéleni

INF

Prace
V realizaénim

tymu

Prurezové téma Tematicky
okruh 6.ro¢nik | 7.ro¢nik | 8.ro¢nik 9.ro¢nik
Osobnostni a socialni Rozvoj osvVv
vychova schopnosti
(OsV) poznavani
Sebepoznani a osvVv
sebepojeti
Seberegulace a osvVv
sebeorganizace
Psychohygiena osvVv
Kreativita osvVv
Poznavani lidi osv
Mezilidské osv
vztahy
Komunikace osv
Kooperace a oSsv

kompetice
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Reseni problému

oSsv

Hodnoty,
postoje, etika

osv

Vychova
demokratického
ob¢ana

(VDO)

Obcanska
spolecnost a
Skola

oV

Obcan,
spolecnost a stat

oV

Formy ucasti
obcani

V politickém
Zivoté

oV

Principy
demokracie

Vychova k mySleni
V evropskych a
globalnich
souvislostech
(VMEGS)

Evropa a svét
nas zajima

Objevujeme
Evropu a svét

Jsme Evropané

oV

Multikulturni vychova
(MKV)

Kulturni
diference

ov

Lidské vztahy

Etnicky pivod

Multikulturalita

oV

Princip
socialniho smiru
a solidarity

ov

Environmentalni
vychova
(ENV)

Ekosystémy

Zakladni
podminky Zivota

Lidské aktivity a
problémy ZP

Vztah ¢lovéka
k prostredi
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Medialni vychova
(MV)

Kritické ¢teni a
vnimani
medialnich
sdéleni

ov

Interpretace
vztahu
medialnich
sdéleni a reality

oV

Stavba
medialnich
sdéleni

Vnimani autora
medialnich
sdéleni

ov

Fungovani a vliv
médii ve
spole¢nosti

ov

Tvorba
medialniho
sdéleni

Prace
V realiza¢nim
tymu

INF
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4. Ucebni plan

Ucebni plan pro 1. — 5. ro¢nik zakladniho vzdélavani od Skolniho roku 2022-23

Vzdélavaci oblasti | Vyucovaci ro¢nik dispon.
piredmét ¢asova | Casova
dotace |dotace
1. 2. 3. 4. 5.
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 8 8 8 7 7 33 5
komunikace
Anglicky jazyk 2 2 3 4 4 9 6
Matematika a jeji Matematika 4 4 5 5 5 20 3
aplikace
Informatika Informatika 0 0 1 1 1 2 1
Clovék a jeho svét Clovék a jeho svét 2 2 2 3 3 11 1
Uméni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1 12
Vytvarna vychova 1 2 1 1 2
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace | Clovék a svét prace | 1 1 1 1 1
Tydenni hodinova dotace a disponibilni | 21 | 22 | 24 | 25 | 26 102 16
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 21 | 22 | 24 | 25 | 26 118
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Ucebni plan pro 4. - 5. roc. zakladniho vzdélavani — rozSifena vyuka informatiky

(ucebni plan ve Skolnich letech 2022/23 a 2023/24 dobihd)

ro¢nik dispon.
Vzdélavaci oblasti Vyucovaci predmét 1 2 3 a 5. | asova | Casova
dotace | dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 9 8 8 7 7 33 6
komunikace Anglicky jazyk - - 3 4 4 9 2
Matematika a jeji Matematika 4 4 5 5 5 20 3
aplikace
Informatika Informatika 1 1 1 1 1 2 3
Clovék a jeho svét Clovék a jeho svét 2 2 2 3 3 12
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Umeéni a kultura 11 2
Vytvarna vychova 1 ) 1 ) )
Clovek a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 1 1 1 1 1
Tydenni hodinova dotace a disponibilni 21 | 21 | 24 | 26 | 26 102 16
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 21 | 21 | 24 | 26 | 26 118
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Ucebni plan pro 4. — 5. ro¢. zakladniho vzdélavani — rozSifena vyuka hudebni vychovy

(ucebni plan ve Skolnich letech 2022/23 a 2023/24 dobihd)

ro¢nik dispon.
Vzdélavaci oblasti Vyucovaci pfedmét |1 2 [3. [4. |5 |Casova|cCasova
dotace | dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 9 8 8 7 7 33 6
komunikace Anglicky jazyk - - 3 4 4 9 2
Matematika a jeji Matematika 4 4 5 5 5 20 3
aplikace
Informatika Informatika - - - 1 1 2
Clovék a jeho svét Clovék a jeho svét 2 2 2 3 3 12
Hudebni vychova 2 2 2 2 2
Uméni a kultura 11 5
Vytvarna vychova 1 2 1 1 1
Clovek a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace Clovek a svét prace 1 1 1 1 1 5
Tydenni hodinova dotace a disponibilni 21 | 21 | 24 | 26 | 26 102 16
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 21 | 21 | 24 | 26 | 26 118
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Ucebni plan pro 2. — 5. ro¢nik zakladniho vzdélavani — vyuka metodou CLIL:

(ucebni plan ve Skolnich letech 2022/23 az 2025/26 dobihd)

ro¢nik casova | disponibilni
Vyucovaci
Vzdélavaci oblasti 1. | 2. 1 3 [ 4 | 5 |dotace casova
predmét
dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 7 7 8 7 7 33 3
komunikace Anglicky jazyk 2 2 3 4 4 9 6
Matematika a jeji Matematika 5 4 5 5 5 20 4
aplikace
Informatika Informatika - - - 1 1 2
Clovék a jeho svét | Clovék a jeho svét 2 | 22| 3] 3 11 1
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Umeni a kultura 12 2
Vytvarna vychova 1 2 2 2 2
Clovek a zdravi T¢lesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace | Clovék a svét prace 1 1 1 1 1 5
Tydenni hodinova dotace a disponibilni
hodiny 21 | 21 | 24 | 26 | 26 102 16
Celkovy tydenni pocet hodin 21 | 21 | 24 | 26 | 26 118
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Ucebni plan pro 1. — 5. ro¢nik zakladniho vzdélavani — program Montessori Kvétnak:

od $kolniho roku 2018/2019

(ucebni plan ve Skolnim roce 2022/23 dobihd)

ro¢nik casova | disponibilni
Vyucovaci Vzdélavaci
1. [ 213 [ a4 | 5 |dotace casova
predmét oblast/obor
dotace
Cesky jazyk aliteratura| 7 | 7 | 7 | 7 | 7 33 2
Cizi jazyk 1 1 3 3 3 9 2
Matematika a jeji 4 4 4 4 5 20 1
aplikace
Informatika 1 1 1 1 1 2 3
. Clovék a jeho svét 313|344 11 6
Kosmicka vychova
Uméni a kultura
1 1 1 1 1
(Hudebni vychova) 1
Umeni a kultura
1 1 1 2 2
(Vytvarna vychova)
Clovek a zdravi 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace 1 2 2 1 1 5 2
Tydenni hodinova dotace a disponibilni 21 | 22 | 24 | 25 | 26
hodiny 102 16
Celkovy tydenni pocet hodin 21 | 22 | 24 | 25 | 26 118

Poznamky k uéebnimu planu:

témat.

- Jako Cizi jazyk je vyuCovan Anglicky jazyk.

- Vyucovaci predmét Kosmicka vychova je vytvofen integraci vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich oblasti Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace,
Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a jeho svét, Uméni a kultura (Hudebni

vychova, Vytvarna vychova,) Télesna vychova, Clovék a svét prace a z prifezovych
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Ucebni plan pro 1. — 5. ro¢nik zakladniho vzdélavani — program Montessori Kvétnak:

od $kolniho roku 2019/2020

ro¢nik casova | disponibilni
Vyucovaci Vzdélavaci
1. [ 2. 13 | 4 [ 5 |dotace casova
predmét oblast/obor
dotace
Cesky jazyk aliteratura| 7 | 7 | 7 | 7 | 7 33 2
Cizi jazyk 1 1 3 3 3 9 2
Matematika a jeji 4 4 4 4 4 20
aplikace
Informatika 1 1 1 1 1 2 3
. Clovek a jeho svét 3133 |4]4]| 11 6
Kosmicka vychova
Uméni a kultura
1 1 1 1 1
(Hudebni vychova) 1
Uméni a kultura
1 1 1 2 2
(Vytvarna vychova)
Clovék a zdravi 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace 2 2 2 1 1 5 3
Tydenni hodinova dotace a disponibilni 22 | 22 | 24 | 25 | 25
hodiny 102 16
Celkovy tydenni pocet hodin 22 | 22 | 24 | 25 | 25 118
Poznamky k uéebnimu planu:

- Vyucovaci predmét Kosmicka vychova je vytvofen integraci vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich oblasti Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace,
Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a jeho svét, Uméni a kultura (Hudebni
vychova, Vytvarna vychova,) Télesna vychova, Clovék a svét prace a z prifezovych
témat.

- Jako Cizi jazyk je vyuCovan Anglicky jazyk.
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Ucebni plan pro 6. — 9. ro¢nik zakladniho vzdélavani od Skolniho roku 2022-23

ro¢nik disponibilni
vzdélavaci oblasti vyucovaci predmét casova casova
6.17.18.19.| dotace dotace
Cesky jazyk a literatura 515|515 15 5
jazyk a jazykova L
Komunikace anglicky jazyk 313/3]|3 12
druhy cizi jazyk 2122 6
matematika a jeji | oeoatika 5(5(5(5| 15 5
aplikace
informatika informatika 21|11 4 1
déjepis 2121212
¢lovek a spole¢nost 11 1
vychova k ob¢anstvi 111111
fyzika 11212
chemie 212
¢lovek a piiroda 21 4
ptirodopis 212|121
zemepis 212122
hudebni vychova 111111
umeni a kultura 9
vytvarna vychova 211111
Clovek a zdravi | télesna vychova 212122 8
¢lovek a svét prace | lovek a svét prace 0j1(1|1 3
. 1
Osobnostni a socialni vychova 1101010
volitelné predméty 00|01 1
tydenni pocet hodin v ro¢nicich 2913013132 104 18
celkovy tydenni pocet hodin 122

Poznamky k u¢ebnimu planu:

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je

integrovan do Vychovy k obCanstvi a Ptirodopisu.

2) Piehled vyucovanych cizich jazyki vyucovaciho pfedmétu Druhy cizi jazyk je pro kazdy
Skolni rok aktualizovan ptilohou SVP. 5
3) Ptehled volitelnych ptredméti je pro kazdy $kolni rok aktualizovan ptilohou SVP.
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Ucebni plan pro 7. - 9. ro¢nik zdkladniho vzdélavani ve Skolnim roce 2022-23

roénik disponibilni
vzdélavaci oblasti vyucovaci piredmét casova casova
6.17.18.]9.| dotace dotace
Cesky jazyk a literatura 5/5|5|5 15 5
J"‘Zkyo kmaulrf‘iiyaléz"a anglicky jazyk 3[3(3|3 12
druhy cizi jazyk 212|2 6
matematika a jeji | oreatika 5/5(5|5| 15 5
aplikace
informatika informatika 21|11 4 1
déjepis 212122
¢lovék a spolecnost 11 1
vychova k ob¢anstvi 11111
fyzika 211112
chemie 212
¢lovek a priroda 22 3
ptirodopis 212121
zemepis 21222
hudebni vychova 111111
uméni a kultura 9
vytvarnd vychova 11211
Clovek a zdravi | télesna vychova 212122 8
clovek a svét prace | Clovek a svet prace 0j1(1 |1 3
Seminaf z matematiky a ceského jazyka 00|01 1
tydenni pocet hodin v ro¢nicich 2930|3132 104 18
celkovy tydenni pocet hodin 122

Poznamky k u¢ebnimu planu:

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi
je integrovan do Vychovy k obcanstvi a Ptirodopisu.
2) Ptehled vyucovanych cizich jazykt vyuéovaciho pfedmétu Druhy cizi jazyk je pro
kazdy kolni rok aktualizovan piilohou SVP.
3) Piehled volitelnych piedméti je pro kazdy skolni rok aktualizovéan piilohou SVP.
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5. UcCebni osnovy

- viz samostatna slozka

28



r

6. Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

Tento dokument byl zpracovan ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT 48/2005 Sb. v platném

znéni.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani Zakii je:

jednoznacné

srozumitelné

srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii

vécné

vSestranné

Obecna ustanoveni

kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni v poslednim vyucovacim dni obdobi $kolniho vyucovani, za prvni

pololeti 1ze misto vysvéd€eni vydat zakovi vypis z vysvédceni

hodnoceni vysledki vzdélavani zdka na vysvédéeni je vyjadfeno klasifikaénim stupném nebo slovnim

hodnocenim

ve tfidach, kde je hodnoceni klasifikaénim stupném, midze byt na zakladé zadosti zakonného zastupce zak

hodnocen slovné. Zadost musi byt podana na za¢atku pololeti, tzn. v zafi, resp. v inoru daného Skolniho roku.

Skola ptevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé pfestupu Zaka a

Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptsobem, a to na zéklad¢ zadosti této Skoly nebo zdkonného zastupce zaka

Zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni do Klasifikace

s vz

stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni:

nebo Klasifikace do slovniho hodnoceni pro

Zavérecné Plnéni a zvladani | Osobni pFistup Aktivni prace Zaka | Prace podle

hodnoceni ocekavanych Zaka Kk vyuce ve vyuce pokyni ucitele
vystupt

vyborné Plni s velmi Zahrnuje velmi Je velmi aktivni, Pracuje samostatné
drobnymi peclivou a samostatny, velmi a tvofive podle
nedostatky. pravidelnou pfipravu | dobie spolupracuje s | pokyni, pouze

na vyucovani (stni,
pisemnou i
praktickou) a jeji
odpovidajici projev
(az na vyjimku vzdy
pfesny, esteticky a
tvotivy). Zak jevi

zajem o téma.

vyucujicimi i vyjimecné s
ostatnimi spoluzaky. | podporou

vyucujicicho.
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Chvalitebné Plni s pouze Zahrnuje peclivoua | Zak jevi zajem o Pracuje samostatn¢
drobnymi vétSinou pravidelnou | téma. a tvofive podle
nedostatky a ptipravu na Je vétsinou aktivni, | pokynt za obCasné
chybami. vyucovani (Gstni, samostatny, dobie podpory

pisemnou i spolupracuje s vyucuyjiciho.
praktickou) a jeji vyucujicimi i

odpovidajici projev ostatnimi spoluzaky.

(v ptevazné vetsing

pfesny, esteticky a

tvorivy).

Dobfe Plni s chybami a Zahrnuje neuplnou Je jen obcas aktivni, | Pracuje s podporou
nedostatky. ptipravu na méné samostatny, uditele, vétsinou se
74k obgas jevi vyucovani (Gstni, ale spolupracuje s tidi jeho pokyny.
zajem o téma. pisemnou i vyucujicimi i

praktickou) a jeji ostatnimi spoluzaky.
odpovidajici projev

(ne pfili§ presny,

esteticky a tvofivy).

Dostatecné Plni se Zahrnuje nepeélivou | Je pfevazné pasivni, | Zak pracuje jen s
zavazngj$imi a nepravidelnou nesamostatny, Spatné | trvalou podporou a
chybami a pfipravu na spolupracuje s pomoci ucitele,
nedostatky. vyucovani (Gstni, vyucujicimi i Casto se nefidi jeho

pisemnou i ostatnimi spoluzaky. | pokyny.
praktickou) a jeji
odpovidajici projev
(neptesny,
neesteticky). Zak jen
ojedinéle jevi zajem
o téma.
nedostatecné Neplni. Chybgjici ptiprava Nejevi zajem o téma. | Neni schopen

na vyucovani.

Samostatné
nepracuje, s
ostatnimi

nespolupracuje.

pracovat ani s
trvalou podporou a
pomoci ucitele,

netidi se pokyny.

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich poradanych $kolou

hodnoceni vysledki vzdélavani zakl vychazi z posouzeni miry dosaZeni vystupl pro jednotlivé predméty

Skolniho vzdélavaciho programu
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hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci
potteby zaki a doporuceni skolského poradenského zatizeni
pfi hodnoceni a pfi prubézné i celkové klasifikaci uplatiiuje ucitel vici zédkovi priméfenou ndro¢nost a
pedagogicky takt
chovani neovliviyje klasifikaci vysledktl ve vyuc¢ovacich predmétech
klasifikaéni stupen uréuje ucitel dané¢ho predmétu, v pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, urci vysledny
klasifikaéni stupen za klasifikaéni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé
prabéznou klasifikaci zapisuji ucitelé do programu Bakalafi nejpozdéji do 7 dnd od realizace, a to s uvedenim
data realizace a stru¢ného popisu, za co byla znamka udélena, kazda zndmka ma pfidélenou uréitou vahu,
vysledny primér je pak vazeny prumér, pro piesnéjsi rozliSeni vahy zndmky se miize pouzivat znaménko minus
zakonni zastupci zéka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

e prubézné prostiednictvim informaéniho systému programu Bakalafi — elektronicka

zakovska knizka
e v dobé tfidnich schizek a konzulta¢nich hodin
e kdykoli na jejich pozadani

e Vv pfipadé mimotadného zhorSeni prospéchu zaka

Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani zaka ziskava ucitel zejména
témito metodami, formami a prostifedky
° soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka
e soustavnym sledovanim vykont zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
e riznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testy
e  kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami, které jsou predepsané
ucebnimi osnovami
e analyzou riznych ¢innosti zaka
e  konzultacemi s ostatnimi uditeli a podle potieby s pracovniky PPP
e rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci zaka
termin pisemné zkousky, kterd trva 45 minut, je zapsan ve tiidni knize minimalné 2 dny dopiedu, v jednom dni
mohou Zaci konat pouze jednu zkouSku uvedeného charakteru, zaci jsou s dostate¢nym piedstihem seznameni
S ramcovym obsahem a piibliznym terminem zkousky
Kritéria hodnoceni Zaka v predmétu
Pti hodnoceni prace zéka v pfedmétu ucitel piihlizi:
e Kk praci ve $kole: k pfipravenosti, k aktivnimu zapojeni do vyuky
o Kk méfitelnym vysledktim, tj. k vysledktim, které 1ze vyhodnotit z dil¢ich
vystup, Ustniho i pisemného zkouseni
e Kkhodnoceni vystupl vedoucich k rozvijeni osobnosti zZaka

e Kk hodnoceni, jak zak zvlada pfedmétové dovednosti
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o Kk domaéci ptipraveé a jeji prezentaci ve vyuce
e Kk sebehodnoceni Zaka

Klasifikaci vysledkii vzdélavani Zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani Zaka lze doplnit hodnocenim

urovné pristupu Zika k vyuce (kompetence pracovni)

Mozna kritéria hodnoceni pfistupu zéka k vyuce:

a) Je aktivni, tvlrci, ma zajem o predmét, soustavng, v¢as a fadné plni vSechny své povinnosti.

b) Vétsinou spolupracuje, zpravidla je pozorny a aktivni, zadané véci plni az na vyjimky svédomité.

c) Pracuje bez vétSiho zajmu, je Casto pasivni, ale nerusi praci ostatnich, ma vyrazné vykyvy v pfistupu i
pozornosti.

d) Je zcela pasivni k vyuce, rusi praci ostatnich, ma casté nedostatky pfi plnéni povinnosti, v hodinach je casto
nesoustfedény, zamérn¢ se vyhyba predmétu.

e) Ma naprosty nezajem o predmét, neplni povinnosti, opakované neodevzdava zadané prace,neni pfistupny

domluvé.

Stupné hodnoceni a jejich charakteristika, véetné predem stanovenych kritérii:
Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem se hodnoti na vysvédleni stupni prospéchu:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostate¢ny
5 — nedostatecny
Chovani Zdka ve Skole a na akcich poidadanych Skolou je na vysvédcéeni hodnoceno stupni:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé
jestlize je zak/zakyné z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén/a, uvadi se na
vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén/a*
nelze-li zaka/zakyni z nékterého nebo ze vSech pfedméti v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani

V ndhradnim terminu, uvadi se na vysvéd¢eni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen/a*

Celkové hodnoceni Zika se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél/a s vyznamenanim

neni-li v zadném z povinnych pfedmétli stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni
stupném prospéchu hor§Sim nez 2 - chvalitebny, primér stupni prospéchu ze vSech povinnych predméth
stanovenych skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi

dobré
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b) prospél/a

neni-li v Zddném z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen/a na
vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

c) neprospél/a

je-li v n€kterém z povinnych ptedmétii stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni
stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

d) nehodnocen/a

neni-li mozné zéka/zakyni hodnotit z nékterého z povinnych predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim

programem na konci prvniho pololeti

Hodnoceni a klasifikace chovani Zadka - obecné zasady

klasifikaci chovani zakti navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli,
rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé

kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad, zékovsky kodex) béhem
klasifika¢niho obdobi

pri klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka

Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve Skole

Vychovna opati‘eni
feditel skoly muze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby
zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimofadny projev lidskosti,
obcanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimofadné Gispé§nou praci
ttidni ucitel mize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich zakovi udélit
pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci
pfi poruseni povinnosti stanovenych §kolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni v pribéhu
klasifika¢niho obdobi ulozit zakovi nékteré z kazenskych opatieni:
a) napomenuti tiidniho uditele
b) ditku tfidniho ugitele
c) duatku feditelky skoly
udélené kazeniské opatieni je tfidnim ucitelem neprodlené zaznamendno do programu Bakalafi/evidence tfidniho
ucitele/zak/vychovna opatieni
s udélenym kazenskym opatienim je neprodlen¢ prokazatelnym zplisobem seznamen zakonny zastupce zaka
vychovna opatfeni stejného stupné mohou byt udélena i vicekrat béhem pololeti, pokud zak porusuje pravidla
jiného druhu, nez za které dostal predchozi postih, ditku feditele Skoly je mozné udélit i vicekrat za stejny druh
piestupkt
Pfi ndvrhu udéleni opatfeni k posileni kdzné& nebo snizené zndmky z chovani ptihlizi tfidni ucitel
zejména:

e k zavaznosti prestupku

e k Cetnosti a opakovani prestupku
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® k hodnoceni zaka ostatnimi uciteli
e k tomu, zda v pfedchozim klasifika¢nim obdobi jiz zakovi bylo udéleno nékteré z opatieni
na posileni kazn€ nebo zda mu byla snizena znamka z chovani

e k charakteru a Getnosti zapist v elektronické Zakovské knizce

pokud Zak casto porusuje pravidla skolniho fadu ¢i zdkovského kodexu a neni schopen své chovani zlepsit ani po
udéleni nékterého z vyse uvedenych vychovnych opatieni, nebo pokud je hodnoceni jeho chovani trvale spiSe
negativni, prob¢hne pohovor s rodici za ucasti teditele Skoly, tfidniho ucitele, vychovného poradce ¢i metodika

prevence, na niz je stanoven dalsi postup, nejlépe pak vytvotfen ve spolupraci se zakonnym zastupcem [VyP

Obecné zasady pro uplatnéni jednotlivych stupiit p¥i hodnoceni chovani
Chovani velmi dobré
zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho fadu a zédkovského kodexu, méné zavaznych

prestupkt se dopousti ojedinéle, je pfistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit

Chovani uspokojivé
zak se dopusti zavazné¢ho prestupku proti pravidlim Skolniho fadu ¢i zdkovského kodexu nebo se dopousti

dalsich prestupkti ¢i ma opakovanou dalsi absenci

Chovani neuspokojivé
zak se chova v rozporu s pravidly $kolniho fadu ¢i zakovského kodexu nebo se zak dopusti zavaznych provinéni

¢i pokracuje v opakované neomluvené absenci

Zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni

pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma Groven vzdélani zaka, které dosahl
zejména ve vztahu k ofekavanym vystuptum jednotlivych pfedmétd Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a véku

slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkll vzd€lavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu zdka ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaCeni dalSiho rozvoje zaka, obsahuje také
zdtivodnéni a doporuceni, jak pfedchazet ptipadnym netispéchiim zaka a jak je pfekonavat

slovni hodnoceni Ize pouzit i pro hodnoceni chovani zaka

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do Klasifikace nebo Klasifikace do slovniho hodnoceni pro
stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni:
Prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni provadi po dohodé

S vyucujicimi tiidni ucitel.

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami:
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1 — vyborny (ovlada bezpecn¢)

2 — chvalitebny (ovlada)

3 — dobry (v podstaté ovlada)

4 — dostateény (v podstaté ovlada s dopomoci)

5 — nedostate¢ny (neovlada)

Uroveti my3len:

1 — vyborny (pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti)
2 — chvalitebny (uvazuje celkem samostatné)

3 — dobry (mensi samostatnost v mysleni)

4 — dostatecny (nesamostatné mysleni)

5 — nedostatec¢ny (odpovida nespravné i na navodné otazky)

Urovei vyjadfovani:

1 — vyborny (vystizné a pomérné piesné)

2 — chvalitebny (celkem vystizn¢)

3 — dobry (myslenky vyjadiuje ne dost presn¢)

4 — dostatecny (myslenky vyjadiuje se znacnymi obtizemi)

5 — nedostate¢ny (i na navodné otazky odpovida nespravng)

Celkova aplikace védomosti, FeSeni tkolt, chyby, jichz se Zak dopousti:

1 — vyborny (uziva védomosti a dovednosti spolehlivé a uvédomeéle, pracuje samostatné, piesné a s jistotou)
2 — chvalitebny (dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni tkolti, dopousti se jen mensich chyb)

3 — dobry (fesi ukoly s pomoci uditele a s touto pomoci snadno prekonava potize a odstraiuje chyby)

4 — dostatecny (d¢€la podstatné chyby, nesnadno je pirekonava)

5 — nedostatecny (praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci)

Pile a z4jem o uceni:

1 — vyborny (aktivni, u¢i se svédomité¢ a se zajmem)

2 — chvalitebny (uci se svédomite)

3 — dobry (k u¢eni a praci nepotiebuje vétsich podnéttr)

4 — dostatecny (maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty)

5 - nedostate¢ny (pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinngé)

Zpusob hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami

je dan konkrétnim podplrnym opatienim a jeho stupném (dle Vyhlasky 27/2016 Sb.ze dne 21. 1. 2016 o
vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych)

pfi hodnoceni zakii s OMI, ktefi plni v Ceské republice povinnou §kolni dochazku, se urovei znalosti Geského

jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje jejich vykon
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Sebehodnoceni Zaka

je mozny nastroj k hodnoceni zakova pokroku napii¢ v§emi ro¢niky

vede Kkrozvoji Zakovych kompetenci, zejména k uceni, komunikativnosti a spolupraci, k rozvoji zakovy
samostatnosti a jeho systematické prace a predevsim ke kvalitni zpétné vazb¢

plni formativni funkci, pomaha vytvaret kladné postoje a vlastnosti zaka a podili se na celkovém rozvoji jeho
osobnosti

zpusob mozného sebehodnoceni zéka voli ucitelé, popfipadé metodicka sdruzeni, pfiméfené k veéku a

schopnostem zaka

4 o

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaki tfid Montessori

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani Zakii je:
jednoznaéné
srozumitelné
srovnatelné s predem stanovenymi kritérii
véené
vSestranné
Obecna ustanoveni
kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni v poslednim vyucovacim dni obdobi $kolniho vyucovani, za prvni
pololeti 1ze misto vysvédéeni vydat zakovi vypis z vysvédéeni
hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka na vysvédéeni je vyjadieno slovné
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupli pro jednotlivé obory skolniho
vzdé¢lavaciho programu
hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdelavaci
potteby zaki a doporuceni Skolského poradenského zatizeni
chovani neovliviuje klasifikaci vysledkt ve vyucovacich predmétech
zakonni zastupci zaka jsou o prospéchu Zaka informovani tfidnim uéitelem a uciteli jednotlivych predmeéti:
e prubézné prostiednictvim Zakovskych deni¢ka
e v dobé tripartit

e kdykoli na jejich pozadani

Zpiisob ziskavani podkladi pro hodnoceni
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkti a chovani zaka ziskava ucitel zejména
témito metodami, formami a prostiedky

° soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

e soustavnym sledovanim vykoni zéka a jeho pfipravenosti na vyu¢ovani

e kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

e analyzou ruznych Cinnosti zaka

e  konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s pracovniky PPP

e rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka
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Kritéria hodnoceni Zdka v predmétu
Pfi hodnoceni prace zaka v predmétu ucitel ptihlizi:
e K praci ve §kole: k ptipravenosti, k aktivnimu zapojeni do vyuky
e Kk mefitelnym vysledktim, tj. k vysledktim, které 1ze vyhodnotit z dil¢ich
vystupt, Gstniho i pisemného zkouSeni
e  khodnoceni vystupti vedoucich k rozvijeni osobnosti zaka
e Kk hodnoceni, jak zak zvlada pfedmétové dovednosti
o Kk domaéci ptipraveé a jeji prezentaci ve vyuce

e ksebehodnoceni zaka

jestlize je zak/zékyné z vyuky nékteré¢ho pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén/a, uvadi se na
vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén/a“
nelze-li zaka/zakyni z nékterého nebo ze vSech pfedmétd v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani

V nahradnim terminu, uvadi se na vysvédéeni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen/a*

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél/a s vyznamenanim

neni-li v zadném z povinnych pfedmétd stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni
stupném prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny, primér stupiit prospéchu ze vSech povinnych predméti
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vys$$i nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré

b)  prospél/a

neni-li v zidném z povinnych ptedmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen/a na
vysveédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

€) neprospél/a

je-li v nékterém z povinnych pfedmétd stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni
stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

d) nehodnocen/a

neni-li mozné zaka/zakyni hodnotit z n€kterého z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem na konci prvniho pololeti

Hodnoceni a klasifikace chovani Zika - obecné zasady

klasifikaci chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli,
rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé

kritériem pro klasifikaci chovani je dodrZzovani pravidel chovéani (Skolni tad, Zakovsky kodex) bé&hem
klasifika¢niho obdobi

pti klasifikaci chovani se ptihlizi k vé€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka

Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve skole
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Vychovna opatieni
feditel skoly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad¢é podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby
zakovi po projednani v pedagogické rad€ udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti,
obcanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimofadné tispésnou praci
tfidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich zakovi udélit
pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici tispé$nou praci
pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni v pribéhu
klasifikaéniho obdobi ulozit Zakovi nékteré z kazenskych opatieni:
a) napomenuti téidniho ucitele
b) ditku tfidniho ugitele
c) dutku feditelky Skoly
udélené kazenské opatfeni je tiidnim ucitelem neprodlené zaznamenano do programu Bakalati/evidence tfidniho
ucitele/zak/vychovna opatieni
s udélenym kazeniskym opatienim je neprodlené prokazatelnym zpiisobem seznamen zakonny zastupce zaka
vychovna opatieni stejného stupné mohou byt udélena i vicekrat béhem pololeti, pokud zak porusuje pravidla
jiného druhu, nez za které dostal pfedchozi postih, ditku feditele Skoly je mozné udélit i vicekrat za stejny druh
prestupkt
Pfi navrhu udéleni opatfeni k posileni kdzné nebo snizené zndmky z chovani pfihlizi tfidni ucitel
zejména:

e k zavaznosti prestupku

e k Cetnosti a opakovani piestupku

® k hodnoceni zaka ostatnimi uciteli

e k tomu, zda v piedchozim klasifika¢nim obdobi jiz Zakovi bylo udéleno nékteré

e 7 opatfeni na posileni kazn€ nebo zda mu byla sniZzena znamka z chovani

e k charakteru a ¢etnosti zapist v elektronické zakovské knizce
pokud zék ¢asto porusuje pravidla Skolniho fadu ¢i zakovského kodexu a neni schopen své chovani zlepsit ani po
udéleni nékterého z vyse uvedenych vychovnych opatieni, nebo pokud je hodnoceni jeho chovani trvale spise
negativni, prob&éhne pohovor s rodi¢i za ucasti feditele Skoly, tfidniho ucitele, vychovného poradce ¢i metodika

prevence, na niz je stanoven dalsi postup, nejlépe pak vytvoren ve spolupraci se zakonnym zastupcem [VyP

Obecné zasady pro uplatnéni jednotlivych stupiit p¥i hodnoceni chovani

Chovani velmi dobré

zak uvédomele dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni skolniho fadu a zakovského kodexu, méné zavaznych
prestupkt se dopousti ojedinéle, je pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit

Chovani uspokojivé

zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim Skolniho fadu ¢i Zakovského kodexu nebo se dopousti
dalsich prestupkti ¢i ma opakovanou dalsi absenci

Chovani neuspokojivé

zak se chova v rozporu s pravidly skolniho fadu ¢i zakovského kodexu nebo se zak dopusti zavaznych provinéni

¢i pokracuje v opakované neomluvené absenci
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Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

pii pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma Grovenn vzdélani zaka, které dosahl
zejména ve vztahu k ofekdvanym vystupim jednotlivych obord $kolniho vzdélavaciho programu, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a véku

slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu zaka ke
vzdélavani i1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaCeni dalSiho rozvoje zaka, obsahuje také
zdivodnéni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchiim zaka a jak je piekonavat

slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do Kklasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro

stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni:

Zavereéné Plnéni a zvladani Osobni pristup zaka k | Aktivni prace zaka ve | Prace podle pokyni
hodnoceni ocekavanych vystupi | vyuce vyuce ucitele
vyborné Plni s velmi Zahrnuje velmi Je velmi aktivni, Pracuje samostatné
drobnymi peclivou samostatny, velmi a tvofive podle
nedostatky. a pravidelnou dobfte spolupracuje s | pokynt, pouze
pfipravu na vyucujicimi vyjimecné s
vyucovani (Gstni, i ostatnimi spoluzaky. | podporou
pisemnou vyucujicicho.
i praktickou) a jeji
odpovidajici projev
(az na vyjimku vzdy
presny, esteticky
a tvoiivy). Zak jevi
zajem o téma.
Chvalitebné Plni s pouze Zahrnuje peclivou 7k jevi zdjem o Pracuje samostatné
drobnymi nedostatky | a vétSinou téma. a tvotiveé podle
a chybami. pravidelnou pfipravu | Je vétSinou aktivni, pokynti za ob¢asné
na vyucovani (Ustni, samostatny, dobie podpory
pisemnou spolupracuje s vyuéujiciho.
i praktickou) a jeji vyucujicimi
odpovidajici projev (v | i ostatnimi spoluzéky.
prevazné veétsine
piesny, esteticky
a tvorivy).
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Dobfre

Plni s chybami
a nedostatky.
74k obcas jevi zajem

o téma.

Zahrnuje neuplnou
pfipravu na
vyu€ovani (Ustni,
pisemnou

i praktickou) a jeji
odpovidajici projev
(ne ptili§ presny,

esteticky a tvofivy).

Je jen obcas aktivni,
mén¢ samostatny, ale
spolupracuje s
vyucujicimi

i ostatnimi spoluzaky.

Pracuje s podporou
ucitele, vétSinou se

fidi jeho pokyny.

Dostateéné Plni se zavazngj$imi | Zahrnuje nepeclivou | Je pfevazné pasivni, 74k pracuje jen s
chybami a nepravidelnou nesamostatny, §patné | trvalou podporou
a nedostatky. piipravu na spolupracuje a pomoci uditele,
vyu€ovani (Ustni, S vyucujicimi Casto se nefidi jeho
pisemnou i ostatnimi spoluzaky. | pokyny.
i praktickou) a jeji
odpovidajici projev
(neptesny,
neesteticky). Zak jen
ojedinéle jevi zajem o
téma.
nedostatecné Neplni. Chybéjici ptiprava na | Nejevi zajem o téma. | Neni schopen
vyucovani. Samostatné pracovat ani s

nepracuje, s ostatnimi

nespolupracuje.

trvalou podporou
a pomoci uditele,

nefidi se pokyny.

Sebehodnoceni zaka

® je mozny nastroj k hodnoceni zakova pokroku napfi¢ v§emi rocniky

e vede K rozvoji zakovych kompetenci, zejména k uceni, komunikativnosti a spolupraci, k rozvoji

samostatnosti a jeho systematické prace a predevsim ke kvalitni zpé€tné vazbé

zakovy

plni formativni funkci, poméha vytvaiet kladné postoje a vlastnosti zaka a podili se na celkovém rozvoji jeho

osobnosti

zpusob mozného sebehodnoceni zdka voli ucitelé, popfipadé metodickd sdruzeni, pfimefené k véku a

schopnostem zaka

40




SKOLNIi RAD
7S, Kvétnového vitézstvi 1554, Praha 4
l. Obecna ustanoveni

Tento $kolni fad je vydan feditelem Skoly na zakladé ustanoveni § 30 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

I1. Prava a povinnosti Zaku a jejich zakonnych zastupci, vzajemné vztahy s
pedagogickymi pracovniky a Zaky

Prava a povinnosti Zaki
74k ma pravo:
a) na vzdélavani a skolské sluzby.
b) na rozvoj své osobnosti podle miry nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti.
¢) na specialni pé¢i v ramci moznosti $koly, jedna-li se 0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky
nadané.
d) na informace o priibéhu a vysledcich svého vzdélavani.
e) zakladat v ramci Skoly zakovsky parlament, volit a byt do néj volen, jeho prostfednictvim se obracet na
feditele Skoly nebo Skolskou radu s tim, ze feditel Skoly nebo Skolskd rada jsou povinni se stanovisky a
vyjadfenimi téchto samospravnych organii zabyvat a své stanovisko k nim odivodnit,
f) vyjadfovat se slusnou formou ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jeho vzdélavani,
vyjadienim zéka musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje.
g) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zatizeni v zélezitostech tykajicich

jeho vzdélavani.

74k ma povinnost:
a) fadné dochazet do Skoly a fadné se vzdélavat.
b) dodrzovat $kolni fad, vnitini piedpisy $koly a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byl
seznadmen.
c) respektovat veskeré bezpecnostni pokyny vydané pracovnikem Skoly aktudlné v reakci na okamzitou situaci.
d) plnit pokyny pedagogickych pracovnika skoly vydané v souladu s pravnimi predpisy a $kolnim fadem.
Prava a povinnosti zakonnych zastupci zZaki
Zikonny zastupce ma pravo:
a) na informace o prub¢hu a vysledcich vzdélavani zaka.
b) na vyjadieni ndzoru tykajiciho se provozu skoly, obsahu a formy a vzdélavani.
¢) na informace a poradenskou pomoc $koly, informace jsou Skolou poskytovany prostiednictvim systému

Bakalari, tfidnich schuzek a individualnimi konzultacemi.

Zakonny zastupce je povinen:
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a) zajistit zakovu pravidelnou dochazku a ptipravu do skoly.

b) pfi pfedem zndmé nepiitomnosti zaka v délce 1-2 dnii pozédat pisemné o uvolnéni z vyuky tfidniho ucitele,
Vv piipad€¢ del$i nepfitomnosti feditele Skoly, feditel odpovida pouze v pfipadé zamitnuti zadosti a povoli
maximaln€ jednu dlouhodobou nepfitomnost mimo termin vyjezdnich akci $koly.

c) v piipadé ne¢ekané absence sdélit tfidnimu uciteli nejpozdé&ji do 3 dnd osobné, telefonicky nebo pisemné
divod neptitomnosti zaka.

d) zajistit, aby po nastupu zaka do $koly byla jeho nepfitomnost omluvena nejpozdéji do dvou dnd, pokud tak
zakonny zastupce neucini, tfidni ucitel bude muset evidovat tyto hodiny jako neomluvené, pfi poctu 15
neomluvenych hodin je tfidni ucitel povinen informovat OSPOD, v ptipadé Castych absenci mtize tfidni ucitel
vyzadovat na zakovi potvrzeni od 1ékate.

c¢) prubézné spolupracovat s tfidnim ucitelem a dalSimi pracovniky $koly a na vyzadani se dostavit do Skoly ve
stanoveném terminu.

d) informovat Skolu o zménach zdravotni zpisobilosti ¢i zdravotnich obtizich zaka, pokud maji vliv na
vzdélavani.

¢) oznamovat udaje a jejich zmény potiebné pro Skolni matriku, prib&h vzdélavani zaka a jeho bezpecnost.

f) fidit se Skolnim fadem a respektovat dalsi vnitini predpisy skoly.

Vzijemné vztahy pracovniku Skoly a zakii:

a) Vsichni pracovnici a zaci skoly se vzajemné respektuji, dbaji o vytvareni partnerskych vztahi podlozenych
vzajemnou uctou, divérou a spravedlnosti.

b) VSichni pracovnici a zaci Skoly dbaji na dodrzovani pravidel slusného chovani a sluSnou a zdvotilou
vzajemnou komunikaci.

¢) Vsichni pracovnici a zaci $koly dbaji na udrzovani potadku a Cistoty ve v§ech prostorach skoly.

d) V ptipadé poruseni vySe uvedenych pravidel se mohou pracovnici a zaci Skoly obratit na vedeni $koly,
poradensky tym, zdkovsky parlament ¢i vyuzit schranku davéry.

e) Zvlasté hrubé slovni a tmysIné fyzické Utoky zakd vuéi pracovnikim Skoly nebo pracovniki Skoly vici
zaktm je povazovano za zavazné poruseni Skolniho tadu.

f) Zaci mohou vyuzivat pfedem dané konzultaéni hodiny pedagogickych pracovniki.

I11. Provozni a vnitini rezim Skoly

Pravidla vnitiniho reZimu $koly pro Zaky
a) Zak p¥ichazi do $koly tak, aby byl v 7.55 ve t¥idé pfipraven na vyuku.
b) Zék tiidu opousti po skonéeni vyuovani pod dozorem posledniho vyuéujiciho pedagoga.
¢) Pfed ukoncenim vyucovani nesmi zak bez védomi tfidniho ucitele (resp. nahradniho tfidniho ucitele) opustit
budovu skoly. Béhem vyucovani miize byt uvolnén pouze pii osobnim vyzvednuti zdkonnym zastupcem nebo na
pisemnou zadost zdkonného zastupce, opatfenou datem a hodinou odchodu zéka z vyuc€ovani.
d) Zak vstupuje do télocviény a odbornych pracoven jen za piitomnosti pedagoga. Ridi se fady uceben a bez
svoleni ucitele nemanipuluje s audiovizudlnimi a dal§imi pomtickami ve tfidé a ucebnach. Pti odborné vyuce
zachovava vzdy prislusné bezpecnostni piedpisy.

¢) Do sborovny vstupuje zak pouze za pritomnosti ucitele.
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f) Do Saten muze zak po posledni vyucovaci hodiné odchazet pouze v doprovodu ucitele.
g) Do skolni jidelny odchazi zadk ukdznéné, stoluje kulturné, zanechdva po sobé poradek a dba pokynil

dozorujiciho ucitele.

Zacatek a konec vyucovani, ¢asové rozvrzeni vyuky

Hodina Od - do Piestavka Od - do

0 6:55-7:40 0.-20" 7:40 —8:00
1 8:00 —8:45 1.-10 8:45 -8:55
2 8:55 —9:40 2. - 20" pohybova IL.st. 9:40 — 10:00
3 10:00 — 10:45 3. - 20" pohybova I.st. 10:45-11:05
4 11:05-11:50 4.-10" 11:50 - 12:00
5 12:00 — 12:45 5.-10" 12:45 - 12:55
6 12:55-13:40 6.-5 13:40 — 13:45
7 13.45 - 14.30 7.-5 14:30 — 14:35
8 14.35-15.20

a) Ve skole se vyucuje podle schvaleného rozvrhu hodin. Budova $koly se otevird pro $kolni druzinu v 6.30
hodin, pro skolni vyucovani v 7.40 hodin, v pfipadé nulté vyucovaci hodiny jsou zaci vpusténi do budovy skoly
V 6:55 a ze 3aten je odvadi pFislusny vyucujici. Skola se zavira v 7:55, Zaci, ktefi piijdou pozdéji, jsou vpusténi
do budovy povéfenym zaméstnancem $koly.

b) Vyucovaci hodina trva 45 minut. ProdluZzovani vyucovaci hodiny neni povoleno. Kazda hodina zac¢iné a konci
zvukovym signalem, ptipadné pokynem vyucujiciho.

¢) Po skonceni vyuky se zaci nesmi zdrzovat ve skole bez dohledu. Volnou hodinu ptfed zacatkem odpoledniho

vyuéovani travi ve §kolnim klubu, §kolni druziné, nebo mimo $kolni budovu.

Pravidla vnitiniho reZimu $koly pro Zaky Montessori tiid
a) Zak piichazi do koly tak, aby byl v 7.55 ve tiidé piipraven na vyuku. Vyudovani za¢in v 8 hodin a probiha
podle ¢asového rozvrzeni vyucovacich hodin a prestavek:
1. a 2. hodina 8:00-9:30
prestavka 9:30- 10:00
3. a4. hodina 10:00-11:30
prestavka 11:30- 11:45
5. hodina 11:45- 12:30
b) Zék t¥idu opousti po skonéeni vyuéovani pod dozorem posledniho vyuéujiciho pedagoga.
¢) Pred ukoncenim vyucovani nesmi zak bez védomi tfidniho ucitele (resp. nahradniho tfidniho ucitele) opustit
budovu skoly. Béhem vyucovani mize byt uvolnén pouze pii osobnim vyzvednuti zakonnym zastupcem nebo na

pisemnou zadost zakonného zastupce, opatienou datem a hodinou odchodu zéka z vyucovani.
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d) Zak vstupuje do t&locviény a odbornych pracoven jen za pfitomnosti pedagoga. Ridi se fady uceben a bez
svoleni ucitele nemanipuluje s audiovizualnimi a dal$imi pomtckami ve tfidé a ucebnédch. Pii odborné vyuce
zachovava vzdy ptislusné bezpecnostni piedpisy.

f) Do sborovny vstupuje zak pouze za pritomnosti ucitele.

g) Do Saten mtze zak po posledni vyuc¢ovaci hodiné odchazet pouze v doprovodu ucitele.

h) Do skolni jidelny odchazi zak ukaznéné, stoluje kulturné, zanechava po sobé potadek a dba pokynu

dozoruyjiciho uditele.

Vstup zakonnych zastupci a jinych osob do budovy skoly
a) Osoby, které nejsou zaky nebo zaméstnanci skoly mohou do budovy Skoly vstupovat pouze se souhlasem
zameéstnance $koly, ktery si je osobné vyzvedne.
b) Osoby, které nejsou zédky nebo zaméstnanci Skoly mohou do budovy $koly vstupovat pouze:

e v dob¢ konani akei organizovanych skolou, pfi nichz se ptfedpoklada cast verejnosti.

e v dob¢ konani akci organizovanych jinou pravnickou ¢i fyzickou osobou, ktera vyuziva prostor

Skoly na zakladé smlouvy o prondjmu.

¢) Zakonni zastupci zakti mohou po ohlaseni ve vratnici $koly vstupovat do skolni jidelny na dobu nezbytné
nutnou K vyzvednuti stravy v prvni den neptitomnosti zéka ve $kole a do budovy $koly v dobé konani téidnich
schiizek resp. konzulta¢nich hodin.
d) Zakonny zastupce zaka, popf. jind osoba, se miize Ucastnit vyucovani pouze po predchozim souhlasu feditele
Skoly nebo jim povéiené osoby, a to v rozsahu a za podminek stanovenych feditelem Skoly nebo jim povéfenym

pracovnikem.

IV. Zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaki a jejich ochrany pred vSemi formami

rizikového chovani
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zaka
a) VSichni zaméstnanci a zaci $koly jsou povinni dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany vlastniho zdravi i
zdravi ostatnich osob, fidit se protipozarnimi pfedpisy, evakua¢nim planem budovy a fady odbornych uceben.
S jednotlivymi predpisy jsou zaci seznameni na zaCatku Skolniho roku a svym podpisem stvrzuji jejich
dodrzovani. Osnova pouceni je ulozena v kancelafi skoly.
b) Zéci jsou povinni ihned informovat vyuéujiciho o piipadech zranéni a nevolnosti. Vyudujici je povinen
poskytnout prvni pomoc, ihned informovat vedeni §koly a zadkonného zastupce a uraz zapsat do knihy trazt.
¢) Onemocni-li zak infekéni chorobou, nebo se takova choroba vyskytne u osob, s nimiz zdk bydli, ozndmi
zékonny zastupce tuto skutenost Skole. V takovém piipadé¢ mize zak navstévovat Skolu pouze se souhlasem
l¢kare.
d) Ve vsech vnitinich i vnéjsich prostorach skoly je zakazano vnaset, uzivat a distribuovat alkohol, omamné a
psychotropni latky a chemické prostredky.
e) Ve vsech vnitinich i vnéjsich prostorach skoly je zakazano vnaset a pouzivat zbran€, vybusniny, stfelivo nebo
pyrotechniku.
f) Ve vsech prostorach Skoly se zakazuje manipulovat s otevienym ohném. Pfi zjisténi pozaru jsou zaci povinni

ihned uvédomit kteréhokoliv zaméstnance skoly.
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g) Pro zaky plati pfisny zdkaz jakékoliv manipulace s elektrickymi spotiebici a elektroinstalaci.

h) Je zakdzano bez svoleni vyucujiciho otevirat okna nebo z nich cokoli vyhazovat.

ch) Za zcizené a poSkozené véci zodpovida Skola jen v pripad€, Ze byly ulozeny na misté k tomu ur¢eném
(v Satn@). Zjisti - 1i tak zak ztratu osobni véci, je povinen tuto skuteénost okamzité ohlasit vyucujicimu.

i) Pti pfechazeni zakt na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu skoly se Zaci fidi pravidly silni¢niho
provozu a pokyny doprovazejicich osob.

j) Skolni #ad plati i mimo vyu&ovani pro akce potadané skolou.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka pri akcich, poskytujicich vzdélavani mimo prostory $koly

a) Misto a Cas zacatku a ukonceni akce, konané mimo prostory Skoly, jsou zdkonnym zastupciim sdéleny
minimaln¢ 2 dny pied jejim konanim, a to bud’ pisemnou ¢i elektronickou formou.

b) Pedagogicky dozor je na pfedem ur¢eném misté zajistén 15 minut pfed zacatkem akce.

¢) Zaci jsou povinni dbat po celou dobu akce pokynii doprovazejiciho pedagogického pracovnika.

d) Zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi zakl konéi u téchto akci v pfedem uré¢enou hodinu na pfedem uréeném

misté.

Zajisténi ochrany Zaki pied v§emi formami rizikového chovani

a) Skola ma vytvofenou Skolni preventivni strategii, Preventivni program $koly, platny pro jeden $kolni rok a
krizovy plan skoly, potiebny v pfipadé vyskytu nezddouciho jevu rizikového chovani, podle téchto dokumentt
se Tidi vSichni pracovnici $koly.

b) Pedagogicti pracovnici Skoly seznami zaky se vSemi formami rizikového chovani a dusledné dbaji, aby
nedochazelo kjejich vyskytu. Dopusti-li se zak takového chovani, $kola bude postupovat v souladu s
metodickym doporu¢enim MSMT a platnymi dokumenty 8koly.

c) Kazdy zak skoly, ktery se setkal s nékterou z forem rizikového chovani, ma pravo na pomoc primo od feditele
Skoly ¢i poradenského tymu.

d) Kazdy zak skoly, ktery se stal svédkem nékteré z forem rizikového chovani, ma povinnost tuto skutecnost

hlasit kterémukoli pedagogickému pracovnikovi skoly.

V. Pravidla pro zachazeni s majetkem Skoly
a) Zak ma v dobé vyucovani pravo pouZivat zafizeni skoly a pomticky, které slouzi vyuce. Je povinen Fidit se
pokyny pedagogickych pracovniki ¢i zaméstnanct $koly.
b) Zak je povinen fadn& pecovat o proptijéeny majetek Skoly, ochrafiovat jej pied ztratou a poskozenim, vratit jej
v fadném stavu. V piipad€, Ze dojde k poSkozeni nebo zniCeni zapidjCeného majetku, musi Skodu nahlésit
pedagogickému pracovnikovi ¢i jinému zaméstnanci Skoly.
¢) Zaci i zaméstnanci $koly udrzuji tfidu, vnitini i okolni prostory $koly v &istoté a pofadku, chrani majetek skoly
pred poskozenim.
d) Zak odpovida za $kodu, kterou svym jednanim zptisobil a za $kodu, jejimuz vzniku nezabranil, pfestoze to
bylo v jeho silach. Zpisobenou a zavinénou $kodu nahradi Zak nebo jeho zdkonny zastupce $kole v plném
rozsahu. Nenahrazeni zptisobené skody je diivodem pro vymahani nadhrady $kody soudni cestou.

e) Kazdy zak je na zadatku $kolniho roku seznamen s pravidly o zachazeni s majetkem $koly.
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Zakovsky kodex ZS, Kvétnového vitézstvi 1554, Praha 4
1) Do skoly chodim v¢as, ptezouvam se u skiinék.
2) V 7:55 jsem ve tfid€ a mam vse pfipraveno na vyucovani.
3) Zapomenuté pomucky nahldsim na zacatku hodiny.
4) Pti vyucovacich hodindch méam vzdy vypnuty mobil, do t€locviény a na pracovni ¢innosti
ho nenosim.
5) Potizovat fotografie, videa a nahravky mohu ve $kole jen se souhlasem ucitele.
6) Po mém odchodu ze ttidy, a to kdykoli, zistava lavice 1 jeji okoli uklizené.
7) Slusné zdravim ucitele, dalsi pracovniky Skoly a dosp€lé navstévniky.
8) Respektuji pokyny zaméstnanct skoly bez komentatt a drzych poznamek.
9) Mluvim slusné, bez vulgarnich, sprostych slov a urazek.
10) Ve vSech prostorach Skoly udrzuji potadek a Cistotu, Setfim elektrickou energii, na WC
neplytvam hygienickym vybavenim — je i pro ostatni.
11) Se skolnim majetkem vcéetné nastének zachazim Setrn€, osobni véci spoluzdka chranim
pted znicenim a odcizenim.
12) Jakékoli ublizovani spoluzékovi ¢i uraz, ktery se stane ve Skole, ohlasim okamzité uciteli
¢1 jinému pracovnikovi $koly.
13) VSechny zavady na Skolnim majetku ohlasim uciteli ¢1 jinému pracovnikovi Skoly.
14) Velka okna otvirdm pouze se souhlasem ucitele.
15) Najdu-li cizi véc, ihned ji odevzdam hospodaice skoly.
16) Jsem ohleduplny ke spoluzakim, chovam se tak, jak bych chtél, aby se spoluzaci chovali
ke mné.
17) Ve 8kolni jideln€ neptedbiham, jsem sluSny a ohleduplny k ostatnim, z jidelny nevynasim
zadné jidlo.
18) V dobe¢ poledni piestavky pobyvam mimo budovu skoly, pokud nejsem ve skolni druziné
nebo ve Skolnim klubu.
19) Do skoly vstupuji bez vlivu jakychkoli omamnych latek, tyto latky ve Skole neuzivam ani
nenabizim spoluzakiim.
20) Nebezpecné a cenné véci nechavam doma, mohou ohrozit druhé nebo mohou byt
odcizeny.
21) Divérné projevy nédklonnosti k druhym osobam jsou soukromé, a proto je pro meé
samoziejmé vyjadiovat je az po odchodu ze skoly.

22) Ptispivam k bezpecnému a slusSnému chovani pied budovou skoly i v jejim okoli.
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8. Prilohy

Piiloha &. 1: Pehled vyuky druhého ciziho jazyka ve Skolnim roce 2022/2023

S platnosti od 1. 9. 2022 se vyucuji tyto cizi jazyky jako druhy cizi jazyk:

rocnik [nazev predmétu tydenni cas.
dotace
7. Némecky jazyk 2
Spanélsky jazyk 2
8. Némecky jazyk 2
Spanélsky jazyk 2
9. Némecky jazyk 2
Spanélsky jazyk 2
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