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2) CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola, Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554 se nachazi na nejvétsim sidlisti v Ceské
republice. Navstévuji ji déti predevSim zlJizniho Mésta, vétSina ze spadové oblasti.
Od 1. 9. 2017 ma skola k dispozici také pIné vybavenou budovu v ulici Schulhoffova €. p. 844.

Uplnost a velikost skoly:

Skola ma 1. — 9. postupny roénik.

Hlavni budova Kvétriak 1 ma maximalni kapacitu 750 zakU. Areal Skoly ma rozlohu 14 541 m?
a je cely oplocen. Budova je tvorena deseti pavilony, pfizemnimi i patrovymi, spojenymi
dvéma hlavnimi chodbami. V pavilonech jsou ucebny a kabinety, télocvi¢ny a Skolni jidelna.
Varedlu jsou parkovaci mista osobnich automobill k dispozici zaméstnancim
a navstévnikiim Skoly a mensi travnaté plochy, které Ize vyuZit pro poradani akci pro zaky
averejnost. Nachazi se vném také skolni hristé s umélym povrchem, multifunkéni hala
azazemi pro atletické discipliny (drdha, doskocisté, sektor pro vrh kouli atd.).
Budova Kvétidk 2 md maximalni kapacitu 600 zak(. Aredl ma rozlohu 9 127 m’ a je také
oploceny. Budova mda 5 pavilonli, vjednom znich je Skolni jidelna, provozni zdzemi
a kanceldre, v ostatnich pavilonech jsou uéebny, kabinety, télocviény a Satny.

Vybaveni skoly:

Obé budovy maji srovnatelné zazemi a vybaveni

Provozni zazemi tvori Skolni jidelny s varnou a vydejnou umisténa v samostatném pavilonu.
Ve vstupnim pavilonu jsou Satni skfinky. Socialni zafizeni splfiuji veskeré hygienické normy.
Vybaveni ndbytkem se priibézné dle mozZnosti obnovuje.

Pro vzdélavani jsou k dispozici kmenové i odborné ucebny: fyziky a chemie, pfirodopisu,
hudebni vychovy, uc¢ebny informatiky, cvicné kuchyriky, multimedialni u¢ebna a dilna. Kazda
zbudov ma po 2 télocvicnach se zazemim Saten, sprch a socidlnim zafizenim. VétsSina
uceben je vybavena interaktivni tabuli, na Il. stupni jsou u¢ebny vybaveny dataprojekci. Pro
vyuku pracovnich Cinnosti jsou vyuzivany pozemky v atriich Skoly. Prostory dopliuje Skolni
knihovna a specializované pracovisté pro zaky vyzadujici podporu ve vzdélavani — zaky se
specifickymi poruchami uéeni, Zzdky nadané a s odliSnym materskym jazykem.

Zazemi pedagogl predstavuji kabinety rozmisténé v jednotlivych pavilonech, kazdy z nich je
vybaven PC v siti. Ke spole€nym setkanim slouZi sborovna. Samostatny kabinet je vyclenén
pro pusobeni skolniho psychologa a specidlniho pedagoga.



Provozujeme skolni klub a zajistujeme velkou nabidku odpolednich volnocasovych aktivit.
Rodice mohou vyuZit mimo jiné i komunikaci se Skolou prostfednictvim internetového
informacniho systému Bakalati, jehoZ prostfednictvim dostdvaji informace o prospéchu
a chovani 7akd. Rodiclm, ktefi nemaji pristup k internetu, je k dispozici volné pfistupny
pocitaC umistény ve vestibulu skoly.

Charakteristika pedagogického sboru:

Celkovym trendem Skoly je oteviend komunikace se Zaky a jejich zakonnymi zdastupci.
Snazime se aktivné plnit principy konstruktivistické pedagogiky a dalsi ideovd vychodiska
a hlavni myslenky nasi Skoly. Ucitelé spolupracuji na systematickém rozvijeni klicovych
kompetenci, planu DVPP, ktery vychazi z dlouhodobé strategie rozvoje Skoly.

Vzdélavani uciteld probiha podle platného zadkona. Podrobnosti jsou uvadény v aktudlnich
vyrocnich zpravach.

Jednd se o systematické vzdéldvani jak jednotlivcli, tak celé sborovny v modernich
metoddch vyucovani, které podporuji konstruktivismus v pedagogice. Prevdina vétsina
uciteld absolvovala kurz Ctenim a psanim ke kritickému mysleni. Ve vzdélavani ucitel(
uplatiujeme také systém mentoringu.

Pedagogicky sbor je pribéiné doplfiovan mladymi kolegy. Prevaind vétSina pedagogl je
plné kvalifikovana. Na Skole pracuje vychovny poradce a metodik prevence socidlné
patologickych jevd, skolni psycholog a specidlni pedagog. Soucasti pedagogického sboru jsou
také vychovatelky skolni druZiny a asistenti pedagogl. Externimi spolupracovniky jsou
fotbalovi trenéfi.

Skolni projekty:

Ve Skole probihaji pravidelné projektové dny, které jsou pfipravovany v navaznosti
na predméty a obory. Pfipravou projektu jsou povérovany rlizné metodické sekce a zapojeni
vSichni ucitelé. Tyto pravidelné projekty rozviji dovednosti klicovych kompetenci a nabizi
moznost zapojeni pro rlznorodé skupiny Zakl. Obohacuji jednotlivé pfedméty a zaroven
vyuzivaji mezipredmétové vztahy a vazby na prlrezova témata.

Kazdoro¢né zafazujeme adaptacni kurzy v 6. rocnicich jako soucast osobnostni vychovy.
Napomahaji k budovani divéry mezi uditeli a Zaky a vyznamné ovliviiuji vztahy v kolektivu.
Ve Skole funguje S3Skolni parlament, do kterého kandiduji Zaci jednotlivych trid.
Prostfednictvim parlamentu komunikuji s vedenim skoly, davaji pfipominky a podnéty
k organizaci Skoly, navrhuji a organizuji své projekty a soutéze.

Skola je zapojena i do nékolika dlouhodobych projektl — nap¥. jsme ziskali certifikat Rodice
vitani ¢i evropsky projekt eSafety Label — bezpecnost na internetu. Velkd ¢ast projektu je
zamérena na EVVO, napft. recyklohrani.



V poslednich letech vyznamné vzrostl pocet déti cizich statnich pfrislusnik(, které
zaclefiujeme do systému podpory pro déti s odliSnym materskym jazykem (OMIJ). Spociva
predevsim v praci asistentd pro déti s OJM ve vyucovacich hodinach a doucovani ¢eského
jazyka ve specializované uc¢ebné - Klubu mosty.

Dalsi spoluprdce s rodici a jinymi subjekty:

Spoluprace s rodici je zaloZzena na myslenkach iniciativy Rodice vitani, jejiz kritéria spoluprace
jsou navodem ke zlepSovani vztahG mezi Skolou a rodici. Rodice jsou zastoupeni ve skolské
radé, zdkonném orgénu, ktery schvaluje a projednava zasadni dokumenty rozvoje koly. Uzky
kontakt se skolou probiha prostrednictvim Klubu pratel skoly, spolku, zaloZzeném rodici, ktery
se schazi pravidelné 3x ve Skolnim roce. Dochdzi zde predevsim k vyméné informaci obéma
sméry a k diskuzim o organizaci Skolniho roku a provozu skoly.

Pro moznost nahlédnout vice do déni ve Skole, nabizime rodicim oteviené hodiny a vecerni
rodicovské kavarny.

Daraz klademe i na spolupraci s materskymi skolami. Zajimavou pfrilezZitosti, kdy mohou déti
z MS podivat do $koly je navitéva $kolni knihovny nebo MS v hale, kdy Zaci 5. roénikd
pfipravuji sportovni aktivity. Déle pofaddni Dne déti nasimi zaky pro MS.

Kulturni podminky jsou pro rozvoj Skoly pfiznivé. Region nabizi mnoho mozZnosti
pro uspokojovani potieb a zajm( 74kd. Je to napF. Ddm déti a mladeZe, ZUS, sit knihoven, KC
Zahrada, Nizkoprahovy klub mladeze aj. Komunitni centrum Matky Terezy vyuZiva Skola
pro poradani zakovskych koncertli urécenych rodicim a verejnosti JM.

Ve tretim ro¢niku Zaci v ramci télesné vychovy absolvuji plavecky vycvik v rozsahu 40 lekci.

Rozpocet skoly:

Rozpocet 8koly je tvoFen piispévkem zfizovatele (MC Praha 11) na provoz $koly a pfispévkem
statu — prostrednictvim MHMP - na platy, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Soucasti
rozpoCtu je také doplrikovd cinnost Skoly (prondjem prostor a vareni obédl pro cizi
stravniky). Zatimco ptispévek prostfednictvim MHMP kopiruje normativni rozdéleni
financ¢nich prostredkd, méstska ¢ast reaguje na potieby sSkoly. DlleZité pro rozvoj Skoly je
financovani pomoci dotaci a grantd. Skola je ziskava od zfizovatele, MHMP, MSMT i EU.



3) CHARAKTERISTIKA SVP

Zameéreni Skoly

Zaméreni Skoly vychdzi z koncepce, kterd vznikd na zdkladé analyzy nasich moZnosti,
schopnosti pedagogického sboru, uspésnosti nasich dlouhodobych projekti a tradic skoly,
nékolikaleté snahy o inovaci pedagogického procesu, poZadavku rodi¢i a klicovych
kompetenci RVP ZV.

Stala se zékladem tvorby SVP. Diiraz je kladen na principy konstruktivistické pedagogiky.

e vyukové metody podporujici konstruktivistickou pedagogiku

e vyuka anglického jazyka od 3. tfidy (ve 4. a 5. ro¢niku 4 hodiny tydné), anglicka
pfipravka v 1. a 2. tfidé, podpora komunikacnich dovednosti vyukou s rodilym
mluvéim

e propracovany systém vyuky informatiky, ktery umoZfiuje rozvoj nadanych déti
a zaroven podporu integrovanych zaku

e rozsSifena vyuka hudebni vychovy, sborovy zpév, verejné koncerty

e zaméreni na télesnou vychovu, vyuka vedena kvalifikovanymi trenéry ze sportovnich
oddil{

e podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a cizinc(, Skolni poradensky tym

e Ucast zak( ve védomostnich i dovednostnich soutéZich

e klidné, vkusné a bezpecné prostredi, diiraz na prevenci socialné patologickych jevl
(propracovany preventivni program, tfidnické hodiny)

e Zzakovsky parlament — soucast kvality Skolniho prostredi

e poradani celoregiondlnich, kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci

e Skoly v pfirodé — cesta k vytvareni priznivych vztaht ve skolnich kolektivech

e zapojeni do humanitarni a dalsSi prospésné ¢innosti

o pravidelné akce pro predskolaky a jejich rodice

e pestrd mimoskolni ¢innost

e dobra spoluprace s rodici nasich zaka

Skola realizuje v danych tfiddch specializovanou vyuku

(z rozhodnuti reditele skoly, pokud ma skola podminky, je zdjem rodicu a dostatecny pocet
Zakua)

e vyucovani podle programu Montessori,
e Anglicka tfida, vyuziti metody Clil



Ideovymi vychodisky cinnosti Zdkladni skoly Kvétnového vitézstvi 1554 jsou tri pilire
programu Otevrend zdkladni sSkola:

1) Pohoda prostredi,

kterou chapeme jako vstficné pozitivni klima Skoly i tfidy a dUlezitymi kroky k jeho
dosazeni jsou u nas ve Skole tfidnické hodiny, existence zdkovského parlamentu
a kvalitni poradenskeé sluzby Skoly.

2) Konstruktivni uceni,

zaloZzené na kooperaci s motivujicim hodnocenim, chceme podporovat naplnénim
myslenek pedagogického konstruktivismu, vyuZivdnim metod uceni podporujici
kritické mysleni, interaktivni vyuku a kooperaci v procesu vzdélavani.

3) Otevrené partnerstvi,

vidime ve fungovani demokratickych principl navenek a vytvareni partnerskych
vztah( s rodici, otevieni se verejnosti i ostatnim institucim.

Tyto principy se provazané objevuji také v hlavnich myslenkdach Oteviené zdkladni Skoly jako
dlouhodobé strategie rozvoje i vzdélavaciho programu nasi skoly.

Chceme byt Skola otevrena:

- filosofii a zdsadam konstruktivistické pedagogiky,

- mySslenkam a metoddam kritického mysleni,

- interaktivni vyuce,

- vytvareni vstficného klimatu skoly,

- vSem détem —talentovanym i s handicapem,

- spolupraci s rodici jako s partnery v procesu vzdélavani,

- spolupraci s organizacemi podporujicimi vzdélavani,

- ucitelskym osobnostem, kvalitnimu pedagogickému tymu.

Vychovné a vzdélavaci strategie Skoly

Zakladni vzdélavani ma zaklim pomoci ziskdvat a postupné zdokonalovat klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na prakticka jednani. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky
souborem klicovych kompetenci na drovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak
na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spoleénosti.

K tomu, aby Skola zajistila rozvoj klicovych kompetenci Zak(, uplatiuje tyto spolecné
postupy:



Kompetence k uceni

» ve vyuce klademe dlraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem a na vyhledavani
informaci

7 s

Zaci dostavaji pfilezitost k samostatnému organizovani akci vi mimo vyucovani

A\

» Z4ci dostavaji moznost realizovat vlastni ndpady a tvofivost ve vyuce i v ramci
Zakovské samospravy nebo pfi tvorbé www stranek skoly

» snazime se zaddvat zakim takové ukoly, aby je motivovaly pro samostatné uceni

» chceme, aby se Z4ci Ucastnili soutéZi a olympiad a aby si nékteré soutéze sami
vytvareli a organizovali

» vyucujici zadava ukoly tak, aby zak mohl vyuzivat alternativnich zdroja informaci,
roztfidit je a praci zhodnotit a pfedat informace ostatnim

» vyulujici vyuZivd nadanych Zak( jako prostfednikd predavani informaci, chybu
vnima jako pozitivni pfilezitost k ndpravé

» zaddvame referaty a vedeme Zdky kjejich vyuZivani jako vzdélavaci strategii
pro dalsi u¢eni, vyuziva formu projektd a nasledné prezentace

Kompetence k reSeni problému

>
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vedeme zaky k tomu, aby vyhledavané informace dokazali tfidit, fadit a vhodnym
zpusobem vyuzivat

v projektech se snazime vytvaret podminky pro logické reseni problémU a vyuzivani
rdznych postupt

davame prostor k vlastnimu hledani a vybéru zdroji informaci, nabizi ke srovnani
a hodnoceni rlizné varianty reseni

ve vyuce pouzivame problémové ulohy, podporujeme diskuse o navrhovanych
feSenich

pfipravuje, motivuje k badatelstvi a experimentu, pomahame vytvaret prehledné
zaznamy prubéhu rfeSeni problému, spolu s Zzaky hodnotime ziskané vysledky

vedeme Zaky k odhalovani chyb a zobecnéni

zadavame zpracovani referat(i a vedeme zdaky k jejich prezentaci a hodnoceni

v co nejvétsi mife organizujeme diskuse s obhajobou vlastnich nazor( zaka

soucasti vyuky prirodovédnym predmétim jsou laboratorni prace, pfi kterych se Zaci
metodou experimentu udi aplikovat teoretické poznatky v praxi a resit problémy
snazime se véstkhleddni rlznych cest krteSeni problému, rozpoznavani
nejvhodnéjsich, diskutovat se Zaky o vyhodach a nevyhodach jednotlivych zpUsobl
reSeni

Kompetence komunikativni

Skola umoznuje zaklim vyuzivat moderni komunikacni technologie
Zaci informuji o aktivitdich 8koly vefejnost prostfednictvim $kolnich webovych
stranek, na jejichz vytvareni se snazi aktivné podilet
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Podporujeme pracovni skupiny se stanovenymi rolemi a pfesnou strukturou

Davame prostor Zzakim s vlastnimi napady, nenuti Zaky pouze k jednoslovnym
odpovédim

podporujeme pratelské vztahy mezi Zaky ve tfidach i mezi tfidami

umoZziujeme relace ve Skolnim rozhlase

Kompetence socidlni a persondini

Skola pravidelné organizuje Skoly v pfirodé, lyZarské kurzy a zahrani¢ni vyjezdy
pouzivdme skupinové vyucovani jako prostifedek pro spolupraci a vytvareni pravidel
prace v tymu

uc¢ime Zzaky respektovani spolecné dohodnutych pravidel chovani, respektovani
zakladnich lidskych prav

¢innost Zakovské samospravy a Skolniho parlamentu pfispiva k pochopeni spoluprace
s druhymi a respektu k jinym nazorlim

vyuzivdme kooperativnich technik uceni, jednotlivi clenové skupiny se cilené stfidaji
v rolich s rlznou mirou odpovédnosti

Kompetence obcanské

Y

YV V V V

Zaci se Ucastni charitativnich akci a sami se podileji na jejich poradani

vytvarime prostor pro podileni se na tvorbé pravidel chovani

vedeme ke spravné orientaci ve svété internetu a informacnich technologii
podporujeme respektovani individualnich rozdil{

vedeme Zaky k rozvijeni ekologického mysleni, védomi o nutnosti trvale udrzitelného
rozvoje

nasi planety, zodpovédnosti kazdého jedince

Kompetence pracovni

>
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podporujeme participaci zakd na realizaci rGznych mimoskolnich akci a vyzdobé Skoly
a Ucasti zaka v soutézich

vybérem volitelnych predmétl pomdahame zakim v jejich orientaci

vyuku dopliujeme vhodnymi exkurzemi

vytvarime modelové situace, pfi kterych si Zaci vyzkousi a ovéfi své dovednosti
a znalosti a objektivné posoudi vlastni mozZnosti v budoucim uplatnéni na trhu prace
vedeme organizaci prace tfidy i jednotlivc tak, aby byla minimalizovana zbytec¢na

prace



Zabezpeceni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

vs v

Ucitelé nasi skoly usiluji o rozvoj kaZdého Zdka tak, aby dosdhl svého osobnostniho maxima.
Klademe ddraz na individudlini pristup k Zdkiam.

Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou zarazeni do systému podpory, ktery vychdzi
z principl inkluze. Kromé ucitelt, kteri pracuji s Zdky ve vyucovacich hodindch a vytvareji
podle potreby Zak( plany podpory nebo individudlni vzdéldvaci plany, se prdci s témito Zdaky
vénuji vychovnd poradkyné, asistenti pedagoga a poradensky tym. Asistenci povaZujeme
za jednu z nejvyznamnéjsich ¢innosti v ramci podpory Zdki se SVP.

Podplrna opatreni predstavuji zejména Upravy v organizaci prace se zakem, v metodach
vyuky, ve zplsobech hodnoceni Zdka a v pfipadném poskytnuti pomUlcek pro vzdéldvani
zaka. VSichni zZaci — s podplrnymi opatfenimi i nadani a mimoradné nadani jsou integrovani
v ramci béznych trid. Poskytovani vsech podpulrnych opatieni i zabezpeceni Zzaki mimoradné
nadanych Skola a poradenské zatizeni vyhodnocuji. Kvalita pedagogické podpory zdka je
posilena i vzajemnymi konzultacemi a sdilenim poznatk( o Zakovi.

Podplrna opatfeni prvniho stupné (plan pedagogické podpory, dale PLPP) skola poskytuje
na zakladé posouzeni potfeb Zaka uciteli ¢i pracovniky skolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, metodik prevence, skolni specidlni pedagog ¢i Skolni psycholog).

Skola nejprve vytvaii PLPP, ktery struéné popisuje, kde ma 74k problémy. Pokud zvolené
strategie nevedou k pozitivnim zménam v praci s zdkem, doporuci Skola rodicim nebo
zakonnym zastupclm Zaka, aby pozadali o vysetieni Skolskym poradenskym zatizenim. Pred
doporucenim konkrétnich podpulrnych opatfeni pracovnici poradenského zatizeni kontaktuji
Skolu, aby s jejimi zastupci projednali moznosti dostupné realizace navrhovanych opatreni.

Pfed zahdjenim poskytovani podplirnych opatieni druhého az patého stupné zajisti Skola
pisemny informovany souhlas rodi¢t (zakonnych zdstupcll) zakd. Rodice jsou pred udélenim
souhlasu informovadni o zménach ve vzdélavani, které realizace podplrného opatieni
prinese. Ty jsou zaznamenany v individudlnim vzdélavacim programu zZaka (dale IVP), které
na zakladé zprdvy ze Skolského poradenského zafizeni vypracuje Skola. Ta se pfi jeho tvorbé
Fidi doporugenim SPZ. Tvorby IVP se G&astni vsichni, kdo se ve $kole na vzdélavani Zaka
podileji. Tfidni ucitel seznami rodi¢e s navrhem IVP, ktefi se mohou spolupodilet na jeho
tvorbé a souhlas s nim, potvrdi podpisem. IVP miZe byt béhem roku upravovan podle
potreb zaka.

Vzdélavani zakl z odlisSného kulturniho a jazykového prostfedi probihda v Klubu mosty,
prostfednictvim uditel(l a asistentd pro cizince, ve kterém maiji tito Zaci moznost stalého
opakovani pojm( a procvicovani uciva. S kazdym zakem je pracovano individualné.

Zabezpeceni vyuky zakli mimoradné nadanych

Skola vyhleddvd a rozviji talent, naddni a mimofddné naddni 6k a zdjmy. PFi zjistovdni
naddni a mimoradného naddni Zaki spolupracuje s poradenskym pracovistém a na zdkladé
zdvérl odborného vysetreni sestavuje a realizuje IVP se strukturou dle prdvni upravy.
Mimordadné nadani Zdci mohou byt pfefazeni do vyssiho rocniku na zdkladé komisiondlni

9



zkousky. V ramci vyuky je zafazovdna prdce v diferencovanych skupindch podle naddni Zdka.
Pro nadaného Zdka ucitel pripravuje a zaddavad skolni prdci, kterd odpovidd a rozviji uroven
jeho dovednosti v oblasti jeho nadadni.

Rozpozndvani a rozvijeni mimorddného naddni je dlouhodoby proces. Dulezité je pozorovani
zaku, rozbor vysledk( jejich prace a hodnoceni uloh a testa.

Skolni vzdélavaci program umo?Ziiuje rozvijet nadani a talent 7ak( v nékolika rovinach:

1) Na I. stupni je vucebnim planu rozsifend vyuka hudebni vychovy — vyuka hry
na flétnu.

2) Na Il. stupni mohou Zaci svij zdjem sméfrovat do volitelnych predmétd, které tvori
provazany systém.

3) Vsoutézich, celoskolnich akcich a vystoupenich projevuji Zaci svij rozmanity talent.

4) Bohatd mimoskolni ¢innost doplfiuje nabidku nepovinnych a volitelnych predméta.

Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich potreb Zaka provadi skolské poradenské
zatizeni ve spolupraci se Skolou. Po dohodé s poradenskym zatizenim a zakonnymi zastupci
Zaka, pokud jsou podloZzeny Zadosti, mohou byt realizovany. Postup vytvareni IVP je stejny
pro viechny zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s vyhlaskou 27/2016.

Zaclenéni prafezovych témat

Prifezovd témata a jejich tematické okruhy jsou vyznamnou slozkou SVP, protoze
reprezentuji aktudlni problémy soucasného svéta, vytvareji prilezitost pro individudlni
uplatnéni zakd i pro jejich vzdjemnou spoluprdci a pomadhaji rozvijet osobnost Zaka
predevsim v oblasti postojd a hodnot.

Tematické okruhy prirezovych témat prochazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoznuiji
propojeni vzdélavacich obsahl oborli. Tim pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani zaki
a pozitivné ovliviuji utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Charakteristika jednotlivych prifezovych témat, jak jsou chdpana uciteli nasi Skoly:
1. OSOBNOSTNIi A SOCIALNi VYCHOVA (0SV)

OSV vede zaky k rozvoji vlastni osobnosti, rozvijeni pozitivnich socialnich vztaha ve tfidnim
i celodkolnim kolektivu. Skola pomahd 7akdm porozumét sob& samému, rozviji jejich
komunikacni schopnosti, podporuje zdravé sebevédomi, uci je vzdjemné spolupracovat,
vhodné zvladat moziné konflikty a narocéné Zivotni situace a také jim predchdazet. Snazi se
u zaka ovliviiovat postoje a mravni hodnoty.
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2. VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA (VDO)

Cilem VDO je vychovat z Zak( budouci uvédomélé ob¢any demokratické spole¢nosti. Snazi se
naucit zaky zit v ramci spolec¢nosti, dodrzovat jeji pravidla, zaroven je vede ke schopnosti
vyjadrit svlj ndzor a prijmout nazor druhych, k toleranci, respektu, spolupraci.

3. VYCHOVA K MYSLENi V EVROPSKYCH A GLOBALNiCH SOUVISLOSTECH (VMEGS)

Cilem VMEGS je ukazat zak(m, Ze naSe chovani je provazané s celou spolecnosti, uéi je
k vzajemné toleranci s pfesahem krlznym etnikim. Seznamuje Zzaky s Zivotnim stylem,
hodnotami jinych kultur.

4. MULTIKULTURNI VYCHOVA (MKV)

MKV vede zaky k toleranci kulturnich odliSnosti, posiluje tolerantni vnimani ostatnich lidi
bez ohledu na jejich kulturni, socialni, ndbozenskou, zajmovou nebo generacni pfislusnost

5. ENVIRONMENTALNI VYCHOVA (ENV)

ENV vede Zaky k odpovédnému chovani vici Zivotnimu prostfedi v lokalnim i globalnim
méritku, seznamuje je s negativnimi disledky zdsah( ¢lovéka do ptirody a zplsoby ochrany.

6. MEDIALNi VYCHOVA (MV)

Cilem MV je naucit Zaky pfistupovat kriticky k medidlnim sdélenim — rozumét jim,
vyhodnocovat je, dale je zpracovat, zaujmout k nim vlastni stanovisko
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Tabulka zarazeni PT :

Prarezové téma

Tematicky
okruh

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

5. ro¢nik

Osobnostni
a socialni vychova
(0sV)

Rozvoj
schopnosti
poznavani

CaS

Sebepoznani
a sebepojeti

Seberegulace
a sebeorganizace

Psychohygiena

Kreativita

Poznavani lidi

CaS

Mezilidské
vztahy

Komunikace

Kooperace
a kompetice

Reseni
problému

Hodnoty,
postoje, etika

Vychova
demokratického
obcana

(VvDO)

Obcanska
spolec¢nost
a Skola

Obcan,
spolec¢nost
a stat

Formy ucasti
obcani

v politickém
Zivoteé

CaS

Principy
demokracie

Vychova k mysleni
v evropskych

a globalnich
souvislostech
(VMEGS)

Evropa a svét
nas zajima
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Objevujeme
Evropu a svét

Cas

Jsme
Evropané

Multikulturni
vychova
(MKV)

Kulturni
odlisSnosti

Lidské vztahy

Etnicky ptivod

Cas

Multikulturalita

Princip
socialniho
smiru

a solidarity

Environmentalni
vychova
(ENV)

Ekosystémy

Cas

Zakladni
podminky
Zivota

CasS

Lidské aktivity
a problémy ZpP

Vztah clovéka
k prostredi

Medialni vychova
(MvV)

Kritické cteni
a vhimani
medialnich
sdéleni

Interpretace
vztahu
medidlnich
sdéleni

a reality

Stavba
medialnich
sdéleni

Vnimani
autora
medialnich
sdéleni
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Fungovani
a vliv médii
ve spolecnosti

Tvorba
medialniho
sdéleni

Prace
v realizacnim
tymu

Prarezové téma

Tematicky
okruh

6. rocnik

7. rocnik

8. rocnik

9. rocnik

Osobnostni
a socialni vychova
(OSV)

Rozvoj
schopnosti
poznavani

M

M

Sebepoznani
a sebepojeti

Seberegulace
a sebeorganizace

ov

Psychohygiena

ov

Kreativita

\'AY

CH

Poznavani lidi

ov

Mezilidské
vztahy

ov

Komunikace

NJ

Kooperace
a kompetice

HV

Re3eni
probléma

Fy

Hodnoty,
postoje, etika

Vychova
demokratického
obcana

(VvDO)

Obcanska
spolecnost
a skola

ov

Obcan,
spolec¢nost
a stat

ov
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Formy ucasti
obcant

v politickém
zZivoté

ov

Principy
demokracie

ov

Vychova k mysleni
v evropskych

a globalnich
souvislostech
(VMEGS)

Evropa a svét
nas zajima

Objevujeme
Evropu a svét

Jsme
Evropané

ov

Multikulturni
vychova
(MKV)

Kulturni
odlisnosti

HV

HV

NJ

Lidské vztahy

ov

Etnicky ptivod

Multikulturalita

HV

Princip
socialniho
smiru

a solidarity

Environmentalni
vychova
(ENV)

Ekosystémy

Zakladni
podminky
Zivota

CH

Lidské aktivity
a problémy ZP

CH

Vztah clovéka
k prostredi

CH

Medialni
(MV)

vychova

Kritické cteni
a vnimani
medialnich
sdéleni

CJ, Inf
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Interpretace
vztahu
medialnich
sdéleni

a reality

Stavba
medialnich
sdéleni

Inf

Vnimani
autora
medialnich
sdéleni

Fungovani
a vliv médii
ve spolecnosti

Tvorba
medialniho
sdéleni

\'AY

Prace
v realizacnim
tymu
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4) UCEBNI PLAN

tabulace uéebniho planu

SVP — 78 Kvétnového vitézstvi 1554, Praha 4

1. - 5. ROCNiK ZAKLADNIHO VZDELAVANI INFORMATIKA
1. - 5. ROCNiK ZAKLADNIHO VZDELAVANI HUDEBNi VYCHOVA

od 3k.r.2017/18
od 3k.r.2017/18

Rocnik casova | dispon.
Vzdélavaci oblasti Vyucovaci predmét dotace | ¢asova

1. 2. 3. 4, 5.

dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 9 8 8 7 7 35 4
komunikace Anglicky jazyk - - 3 4 4 9 2
Matematika Matematika 4 4 5 5 5 20 3
a jeji aplikace
Informacni Informatika 1 1 1 1 1 1 4
a komunikaéni
technologie
Clovék a jeho svét Clovék ajehosvét |2 |2 |2 (3 |3 |12
Hudebni vychova
Umeéni a kultura Vytvarnd vychova 2 3 2 2 3 12 1
Télesnd vychova 2 2 2 2 2

Clovék a zdravi 10
Clovék a svét prace | Praktické ¢innosti |1 |1 |1 |1 |1
Tydenni hodinovd dotace a disponibilni 104 +14
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 21 |22 |24 |25 |26 |118
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Rocnik casova | dispon.
Vzdélavaci oblasti Vyucovaci predmét dotace | casova

1. 2. 3. 4, 5.

dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk 9 (8 (8 |7 |7 |35 4
komunikace Anglicky jazyk - - 3 4 4 9 2
Matematika Matematika 4 4 5 5 5 20 3
a jeji aplikace
Informacni Informatika 1 1 1 1
a komunikacni
technologie
Clovék a jeho svét Clovék ajehosvét |2 |2 |2 (3 |3 |12
Hudebni vychova
Umeéni a kultura Vytvarnd vychova 3 4 3 3 3 12 4
Télesnd vychova 2 2 2 2 2

Clovék a zdravi 10
Clovék a svét prace | Praktické ¢nnosti |1 |1 |1 |1 |1 |5
Tydenni hodinovd dotace a disponibilni 104 +14
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 21 |21 |24 |26 |26 |118

18




1. STUPEN ZAKLADNIHO VZDELAVANi ANGLICKA TRIiDA S VYUKOU CLIL od $k.r. 2017/18

Rocnik: 1. 2. 3. 4. 5. Celkem
Cesky jazyk 7 8 8 7 7 37
Anglicky jazyk 2 2 3 4 4 15
Matematika 4 3 4 4 4 19
Informatika 0 0 0 1 0 1
Clovék a svét 1 2 2 3 3 11
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace 1 1 1 1 1 5
Activities 4 4 4 4 4 20
Celkem: 21 22 24 26 25 118

Vyuka v €J: Cesky jazyk, Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace, Matematika, Télesna
vychova

Vyuka v AJ: Activities, Anglicky jazyk
Na zdkladé nasich dosavadnich zkuSenosti jsme se rozhodli integrovat ¢ast uciva vzdélavaci
oblasti Matematika a jeji aplikace a ucdivo vzdéldvacich oblasti Uméni a kultura a Clovék

a jeho svét do predmeétu, ktery jsme nazvali Activities.

Activities — vedené metodou CLIL:

roénik 1M, 1 HV, 1wV, 1CaS
ro¢nik 1M, 1 HV, 2vV
rocnik 1HV, 2vV, 1M
roc¢nik 1 HV, 2vV, 1M
rocnik 1 HV, 1wV, 1M

LA WN R

VyuZiti disponibilni ¢asové dotace:
4 hodiny — posileni ¢asové dotace vzdélavaciho oboru Cizi jazyk v 1. a 2. Ro¢niku
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1. STUPEN ZAKLADN{HO VZDELAVANI MONTESSORI od $k. r. 2017/18

Vyucovaci predmét | 1. 2. 3. 4, 5. 1.-5.r.
rocnik | rocnik |rocnik |rocnik |rocnik celkem

Kosmicka vychova |21 21 25 25 26 118

Poznamky k u¢ebnimu planu:

e Vyucovaci predmét Kosmickda vychova je vytvoren integraci vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich oblasti Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace,
Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a jeho svét, Uméni a kultura (Hudebni
vychova, Vytvarna vychova), Télesna vychova, Clovék a svét prace a z prafezovych
témat.

Pirehled vyuzZiti casové dotace podle RUP — 1. stupeinn Montessori

Vyucovaci | Vzdélavaci 1. 2. 3. 4, 5. 1-5.r.
predmét | oblast/obor rocnik | rocnik| rocnik| rocnik| rocnik| celkem
Cesky jazyk 7 7 7 7 7 35
a literatura
Cizi jazyk — 1 2 3 3 3 9+3
Anglicky jazyk
Matematika 4 4 4+1 4+1 | 4+1 20+3

Kosmickd | a jeji
vychova aplikace

Informacni 1 1 1 1 1 1+4
a komunikacni

technologie
Clovék a jeho| 2 2 2+1 | 3 3+1 | 1242
svét

Uméni 2+1 2 2+1 3 3 12+2
a kultura

Télesna 2 2 2 2 2 10
vychova

Clovék a svét| 1 1 1 1 1 5
prace

Celkem 21 21 25 25 26 118

Z toho 3 3 4 2 2 14
disponibilni

c¢asova dotace
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7.—9. ROCNiK ZAKLADNIHO VZDELAVANI od 3k.r. 2016/2017
Tabulace ucebniho planu - zména ¢asové dotace v 9. ro¢niku v Némeckém jazyce
a Matematice s platnosti od 1. 9. 2015 je ¢asova dotace v 9. rocniku dle tohoto planu:

v . ibilni
Vzdélavaci oblasti | Vyu€ovaci predmét Rotnik casova ShSporjlbl n
6. 7. 8. 9. dotace | €350V
dotace
Jazyk a jazykova | Cesky jazyk 4 4 4 |4 15 1
komunikace a literatura
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Némecky jazyk
- 2 2 2 6
Matematika a jeji | Matematika 4 5 5 |5 15 4
aplikace
Informacni
a komunikaéni Informatika 2 - - - 1 1
technologie
. Dejepis 2 |2 2 |2
Clovék 1141 1
a spolecnost Vychova k obéanstvi |1 2 1 1
Fyzika 2 1 1 2
Chemie - - 2 2
Clovék a ptirod o -
oveka pfiroqa Pfirodopis 2 2 2 2 21+1 2
Zemépis 1 2 2 1
H i vych
Uméniakultura | Hudebnivychova i, o, s g g
Vytvarna vychova
Clovekazdravi 114004 wehova 2 |2 2 |2 |8
Clovék a svét Pracovni Cinnosti 1 1 1 1 3 1
prace
Volitelné predméty 2 2 2 2 8
Tyde.znnl hodinova dotace a disponibilni 98 24
hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin 29 (30 32 (32 [122

Poznamky k uéebnimu pldnu :
1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy
k obc¢anstvi a Prirodopisu.
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2) Prehled volitelnych predmét( je pro kazdy skolni rok aktualizovan p¥ilohou SVP
6. ROCNIK ZAKLADNIHO VZDELAVANI od 3k. r. 2016/2017

Tabulace ucéebniho planu - zména casové dotace v_6. rocniku v Matematice a Vytvarné
vychové a v 7. ro¢niku ve Vychové k obc¢anstvi a Vytvarné vychové

T Roc¢nik disponibilni
Vzdélavaci . P . . . « ‘
oblasti Vyucovaci predmét Casova Casova

6. |7. |8. |9. |dotace dotace
Cesky jazyk a literatura |4 |4 |4 |4 |15 1
jazyk a jazykova s
komunikace anglicky jazyk 3 /3|3 (3 |12
némecky jazyk 2 |2 |2 6
ma.tematlka 3 I8 matematika 5|5 (5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom: informatika 2 1 1
technologie
Hlovek déjepis 2 2 |2 |2 "
a spolecnost vychova k obc¢anstvi 1 (1|1 |1
fyzika 2 |1 |1 |2
chemie 2 |2
¢lovék a pfiroda 22 2
pfirodopis 1 (2 (2 (2
zemépis 2 |12 |2 |1

hudebni vychova
umeéni a kultura | vytvarnd vychova

Elovek a zdravi télesna vychova 2 |2 |12 |2 |8

. " . pracovni ¢innosti 111 (1 (3 1

¢l. a svét prace

volitelné predméty 2 12 |2 |2 8
2930 (31|32 |98 24

celkovy tydenni pocet hodin 122

Pozndmky k u€ebnimu pldnu :
1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy
k obcanstvi a Pfirodopisu.
2) Prehled volitelnych predmét(i je pro kazdy $kolni rok aktualizovan piilohou SVP
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7. ROCNIK ZAKLADNIHO VZDELAVANI od 3k.r. 2016/2017
Tabulace ucebniho planu - zména casové dotace v_6. rocniku v Matematice a vytvarné
vychové a v 7. ro¢niku ve vychové k obCanstvi a vytvarné vychové

e Roénik disponibilni
Vzdélavaci . .y . . . . .
oblasti Vyucovaci predmét casova casova

6. |7. |8. |9. |dotace dotace

Cesky jazyk a literatura (4 |4 |4 |4 |15 1
jazyk a jazykova i
komunikace anglicky jazyk 3 /3 |3 |3 |12

némecky jazyk 2 |2 |2 6
matematika a jeji| o atika 5 |5 |5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom. . .

. informatika 2 1 1

technologie
dlovek déjepis 2 |2 |2 |2 b
a spolecnost vychova k ob&anstvi 11 1 |1

fyzika 2 |1 |1 2

chemie 2 (2
Clovék a ptiroda 22 2

pfirodopis 2 12 |2 |2

zemépis 12 (2 |1

o hEJdebnllvy,chova 2 13 12 13 10
umeéni a kultura | vytvarna vychova
lovek a zdravi télesna vychova 2 |2 |2 |2 |8
. “ . pracovni ¢innosti 11 /1 (1 (3 1
¢l. a svét prace
volitelné pfredméty 2 |2 |2 |2 8

293031 /32|98 24
celkovy tydenni pocet hodin 122

Poznamky k u€ebnimu planu :

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy k ob&anstvi a
Pfirodopisu.

2)Prehled volitelnych predmétd je pro kazdy $kolni rok aktualizovan pfilohou SVP
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7. ROCNIK ZAKLADNIHO VZDELAVANI od 3k.r. 2016/2017
Tabulace ucebniho planu - zména casové dotace v 6. roc¢niku v Matematice a Vytvarné
vychové a v 7. roCniku ve Vychové k obc¢anstvi a Vytvarné vychové

T Rocnik disponibilni
Vzdélavaci . . . . . v .
oblasti Vyucovaci predmét casova casova

6. |7. |8. |9. |dotace dotace

Cesky jazyk a literatura (4 |4 |4 |4 |15 1
jazyk a jazykova .
komunikace anglicky jazyk 3 (3 (3 (3 |12

némecky jazyk 2 |2 |2 6
matematika a jejt| o otika 4 |5 |5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom. ) .

. informatika 2 1 1

technologie
dlovek déjepis 2 12 |2 |2 b
a spolecnost vychova k ob&anstvi 12 (1 |1

fyzika 2 |1 |1 2

chemie 2 |2
Clovék a priroda 22 2

pfirodopis 2 (2 |2 |2

zemeépis 1 (2 |2 |1

- hudebni vychova 2 |2 2 (3 |10
umeéni a kultura | vytvarna vychova
dlovek a zdravi télesna vychova 2 |2 |12 |2 8
&l. a svét prace pracovni cinnosti 1|1 1 |1 |3 1
volitelné pfedméty 2 2 |2 |2 8

2830 (31|32 |98 24
celkovy tydenni pocet hodin 122

Poznamky k u€ebnimu planu :

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy k ob&anstvi a
Pfirodopisu.

2) Piehled volitelnych predmétd je pro kazdy $kolni rok aktualizovan piilohou SVP
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9. ROCNIK ZAKLADNiIHO VZDELAVANI od 3k.r. 2016/2017

Tabulace ucebniho planu - zména c¢asové dotace v_6. rocniku v Matematice a Vytvarné vychové a v 7. rocniku
ve Vychové k obcanstvi a Vytvarné vychové

wrse g Rocnik disponibilni
Vzdélavaci . . . . . . .
oblasti Vyucovaci predmét casova casova
6. |7. |8. |9. |dotace dotace
Cesky jazyk a literatura (4 |4 |4 |4 |15 1
jazyk a jazykova i
komunikace anglicky jazyk 3 /3|3 (3 |12
némecky jazyk 2 |2 |2 6
matematika a jejl| | matika 5 |5 |5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom. . .
. informatika 2 1 1
technologie
dlovek déjepis 2 12 |2 |2 b
a spolecnost vychova k obc¢anstvi 1 (1|1 (1
fyzika 2 |1 |1 2
chemie 2 (2
Clovék a ptiroda 22 2
pfirodopis 2 |2 |2 |2
zemeépis 1 (2 |2 |1
o hl,Jdebnllvy,chova 2 13 12 13 |10
umeéni a kultura | vytvarna vychova
Elovek a zdravi télesna vychova 2 |2 |2 |2 |8
. “ . pracovni ¢innosti 11 /1 (1 (3 1
¢l. a svét prace
volitelné predméty 2 12 |2 |2 8
293031 /32|98 24
celkovy tydenni pocet hodin 122

Pozndmky k u€ebnimu planu :

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy k obcanstvi a
Pfirodopisu.

2) Prehled volitelnych pfedmét(i je pro kazdy $kolni rok aktualizovan pfilohou SVP
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6. — 8. ROCNIK ZAKLADNiIHO VZDELAVANI od $k.r. 2017/2018

rocnik disponibilni
vzdélavaci oblasti | vyu€ovaci pfedmét Casova casova
6. |7. |8. |9. |dotace dotace

Cesky jazyk a literatura |4 |4 |4 (4 |15 1
jazyk a jazykova o
komunikace anglicky jazyk 3 (3 (3 (3 |12

némecky jazyk 2 |2 |2 6
matematika a jejt | o otika 5 (5|5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom. ) )

. informatika 2 1 1

technologie
dovek déjepis 2 |2 |2 |2 ”
a spolecnost vychova k obc¢anstvi 11 (1 |1

fyzika 2 |1 |1 (2

chemie 2 |2
¢lovék a priroda 22 2

pfirodopis 12 (2 |2

zemépis 2 |2 |2 |1

hudebni vychova
umeéni a kultura | vytvarna vychova

dlovek a zdravi télesna vychova 2 (2 |2 |2 |8

v " . pracovni ¢innosti 1111 3 1

¢l. a svét prace

volitelné predméty 2 |2 |2 |2 8
29/30(31(32|98 24

celkovy tydenni pocet hodin 122

Pozndmky k u€ebnimu planu :

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy k obcanstvi a
Ptirodopisu.

2) P¥ehled volitelnych pfedmétd je pro kazdy $kolni rok aktualizovan pfilohou SVP
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9. ROCNIK ZAKLADNiIHO VZDELAVANI od 3k.r. 2017/2018

wrse s Roc¢nik disponibilni
Vzdélavaci . P . . . Y .
oblasti Vyucovaci predmét Casova casova
6. |7. |8. |9. |dotace dotace
Cesky jazyk a literatura |4 |4 |4 |4 |15 1
jazyk a jazykova s
komunikace anglicky jazyk 3 /3|3 (3 |12
némecky jazyk 2 |2 |2 6
matematika a jejf| o otika 4 |5 |5 |5 |15 5
aplikace
inf. a kom. . )
. informatika 2 1 1
technologie
dovek déjepis 2 12 |2 |2 b
a spolecnost vychova k obc¢anstvi 12 (1 |1
fyzika 2 |1 |1 2
chemie 2 |2
¢lovék a pfiroda 22 2
pfirodopis 2 (2 |2 |2
zemépis 12 (2 |1

hudebni vychova
umeénia kultura | vytvarna vychova

dlovek a zdravi télesna vychova 2 |2 |12 |2 8

" Y . pracovni ¢innosti 111 (1 (3 1

¢l. a svét prace

volitelné predméty 2 12 |2 |2 8
28 (30 (31|32 |98 24

celkovy tydenni pocet hodin 122

Pozndmky k u€ebnimu planu :

1) Obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je integrovan do Vychovy k obcanstvi a
Ptirodopisu.

2) P¥ehled volitelnych predmétd je pro kazdy $kolni rok aktualizovan p¥ilohou SVP
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5) UCEBNI OSNOVY

samostatna slozka

(pfiloha se standardy)
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v 7 ’

6) HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI Z

7

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka.

Tento dokument byl zpracovan ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT 48/2005
Sb. v platném znéni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani a chovani zaku je:

jednoznacné,

srozumitelné,

srovnatelné s predem stanovenymi kritérii,
vécné,

vSestranné.

Obecna ustanoveni

kazdé pololeti se vyddva Zdkovi vysvédceni v poslednim vyuc€ovacim dni obdobi Skolniho
vyucovani, za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat Zakovi vypis z vysvédcéeni

hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném

0 mozném poutZiti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka rozhodne
po projedndani na pedagogické radé reditel Skoly, Zadost je tfeba podat do 31. 12., resp. 30.
5. v daném Skolnim roce

Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani ve skole a na akcich poradanych skolou
hodnoceni vysledk( vzdélavani zakh vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupu
pro jednotlivé pfedméty Skolniho vzdélavaciho programu
hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a doloZitelné a respektuje
individualni vzdélavaci potfeby zakl a doporuceni skolského poradenského zafizeni
pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci uplatiuje ucitel vici Zakovi pfimérenou
narocnost a pedagogicky takt
chovéni neovliviiuje klasifikaci vysledk(l ve vyucovacich predmétech
klasifikacni stupen urcuje ucitel daného predmétu, v predmétu, ve kterém vyucuje vice
ucitell, urci vysledny klasifikacni stupen za klasifika¢ni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné
dohodé
prabéznou klasifikaci zapisuji ucitelé do programu Bakalafi nejpozdéji do 7 dnl od realizace,
a to s uvedenim data realizace a struéného popisu, za co byla znamka udélena, kazdd znamka
ma pridélenou urcitou vahu, vysledny prlimér je pak vazeny prlimér, pro presnéjsi rozliseni
vahy znamky se muze pouZivat znaménko minus
zakonni zdastupci Zaka jsou o prospéchu Zzaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

e prubéiné prostrednictvim informacniho systému programu Bakalafi —

elektronicka zakovska knizka,

e v dobé tfidnich schlizek a konzultac¢nich hodin,

e kdykoli na jejich pozadani,

e v pfipadé mimoradného zhorseni prospéchu Zaka.
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Zpusob ziskavani podklada pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani zaka ziskava
ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

e soustavnym sledovanim vykon( Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

e rlznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
didaktickymi testy,

e kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami, které jsou
predepsané ucebnimi osnovami,

e analyzou riznych cinnosti Zaka,

e konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s pracovniky PPP,

e rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

Termin pisemné zkousky, ktera trva 45 minut, je zapsan ve tfidni knize minimdlné 2 dny
dopredu, v jednom dni mohou Zaci konat pouze jednu zkousku uvedeného charakteru, Zaci
jsou s dostateCnym predstihem seznameni s rdmcovym obsahem a pfibliZnym terminem
zkousky.

Kritéria hodnoceni zZaka v predmétu
PFi hodnoceni prace Zzaka v predmétu ucitel pfihlizi:

e k praci ve skole: k pfipravenosti, k aktivnimu zapojeni do vyuky,

ok méfitelnym vysledk(m, tj. k vysledkiim, které Ize vyhodnotit z dil¢ich
vystupU, ustniho i pisemného zkouseni,

e k hodnoceni vystupl vedoucich k rozvijeni osobnosti Zaka,

e k hodnoceni, jak Zak zvlada predmétové dovednosti,

e k domaci pripravé a jeji prezentaci ve vyuce,

e ksebehodnoceni Zaka.

7 vs 7 v

Klasifikaci vysledkl vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zaka lze doplnit
hodnocenim tirovné pristupu Zaka k vyuce (kompetence pracovni)

Mozna kritéria hodnoceni pfistupu Zaka k vyuce:

a) Je aktivni, tvarci, ma zajem o predmét, soustavné, v€as a radné plini vSechny své
povinnosti.

b) Vétsinou spolupracuje, zpravidla je pozorny a aktivni, zadané véci plni az na vyjimky
svédomité.

c) Pracuje bez vétsiho zajmu, je ¢asto pasivni, ale nerusi praci ostatnich, ma vyrazné vykyvy
v pfistupu i pozornosti.

d) Je zcela pasivni k vyuce, rusi prdci ostatnich, ma casté nedostatky pfi plnéni povinnosti,
v hodinach je ¢asto nesoustfedény, zamérné se vyhyba predmétu.
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e) M4 naprosty nezdjem o predmét, neplni povinnosti, opakované neodevzdavd zadané
prace, neni pfistupny domluvé.

Stupné hodnoceni a jejich charakteristika, véetné predem stanovenych kritérii:

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se hodnoti na vysvédéeni stupni
prospéchu:

1 - vyborny,

2 — chvalitebny,

3 —dobry,

4 — dostatecny,

5 — nedostatecny.

7 v s

Chovani zaka ve skole a na akcich pofadanych skolou je na vysvédceni hodnoceno stupni:

1 —velmi dobré,
2 —uspokojivé,

3 — neuspokojivé.

Jestlize je Zak/izakyné z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti
uvolnén/a, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén/a“.

Nelze-li Zaka/zakyni z nékterého nebo ze vSech predmétd v prvnim nebo druhém pololeti
hodnotit ani v nahradnim terminu, uvadi se na vysvédcéeni misto hodnoceni slovo
,hehodnocen/a“.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél/a s vyznamenanim

neni-li vzZadném z povinnych predmétli stanovenych skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horSim nez 2 - chvalitebny, priimér stupnd
prospéchu ze vsech povinnych predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem neni
vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré

b) prospél/a

neni-li vZzadném z povinnych predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem
hodnocen/a na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim

c) neprospél/a
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je-li v nékterém zpovinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim

d) nehodnocen/a

neni-li mozné Zaka/zakyni hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétd stanovenych skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

Hodnoceni a klasifikace chovani zaka - obecné zasady

klasifikaci chovani Zakd navrhuje tfidni uditel po projednani s uciteli, ktefi ve tridé
vyucuji, a s ostatnimi uciteli, rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé
kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad, Zakovsky kodex)
béhem klasifikacniho obdobi

pfi klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti Zzaka

Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovani ve Skole

Vychovna opatieni

feditel Skoly mUze na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ci
fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za mimoradny projev lidskosti, ob¢anské nebo skolni iniciativy, zdsluzny nebo statecny cin
nebo za mimoradné Uspésnou praci

tfidni ucitel mUze na zdkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich Zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev skolni iniciativy nebo
za déletrvajici Uspésnou praci

pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim rfadem lIze podle zavaZnosti tohoto poruseni
v prubéhu klasifikaéniho obdobi uloZit Zakovi nékteré z kazenskych opatreni:

a) napomenuti tfidniho ucitele
b) dUtku tfidniho ucitele
c) dutku reditelky Skoly

udélené kazenské opatreni je tfidnim ucitelem neprodlené zaznamenano do programu
Bakalari/evidence tfidniho uditele/Zak/vychovna opatreni

s udélenym kazenskym opatfenim je neprodlené prokazatelnym zplsobem seznamen
zakonny zastupce Zaka

vychovna opatreni stejného stupné mohou byt udélena i vicekrat béhem pololeti, pokud zak
porusuje pravidla jiného druhu, nez za které dostal predchozi postih, ddtku reditele Skoly je
mozné udélit i vicekrat za stejny druh prestupkt

’ ’

PFfi navrhu udéleni opatfeni k posileni kazné nebo snizené znamky z chovani pfihlizi tfidni

ucitel zejména:

e kzdvaZnosti prestupku,
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e k Cetnosti a opakovani prestupku,

e k hodnoceni Zaka ostatnimi uciteli,

e ktomu, zda v pfedchozim klasifikaénim obdobi jiz Zakovi bylo udéleno nékteré,
e z opatfeni na posileni kdzné nebo, zda mu byla snizena znamka z chovani,

e kcharakteru a ¢etnosti zapisu v elektronické Zakovské knizce.

Pokud zak casto porusuje pravidla Skolniho fadu ¢&i zakovského kodexu a neni schopen své
chovani zlepsit ani po udéleni nékterého z vySe uvedenych vychovnych opatfeni, nebo pokud
je hodnoceni jeho chovani trvale spiSe negativni, probéhne pohovor s rodici za Ucasti reditele
skoly, tridniho ucitele, vychovného poradce ¢i metodika prevence, na niZ je stanoven dalsi
postup, nejlépe pak vytvoren ve spolupraci se zakonnym zadstupcem IVyP.

v o

Obecné zasady pro uplatnéni jednotlivych stupnt pfi hodnoceni chovani

Chovani velmi dobré

zak uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu a zakovského kodexu,
méné zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle, je pfistupny vychovnému plsobeni a snazi
se své chyby napravit

Chovani uspokojivé
zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidldm skolniho fadu ¢i Zakovského kodexu
nebo se dopousti dalsich prestupkd ¢i ma opakovanou dalsi absenci

Chovani neuspokojivé
zak se chova v rozporu s pravidly skolniho fadu ¢i zakovského kodexu nebo se Zak dopusti
zavaznych provinéni ¢i pokracuje v opakované neomluvené absenci

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych
a nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby
byla zfejma uUroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystupim
jednotlivych predméti Skolniho vzdéldvaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
predpokladlim a véku

slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani zédka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pristupu zdka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje Zaka, obsahuje také zdUvodnéni a doporuceni, jak predchazet pfipadnym
neuspéchlm Zéka a jak je prekonavat

slovni hodnoceni Ize pouZit i pro hodnoceni chovani zaka

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zzaka na vysvédceni:
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Pfevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni provadi
po dohodé s vyucujicimi tridni ucitel.

Prospéch
Ovladnuti uciva pfedepsaného osnovami

1 —vyborny (ovlada bezpecné)

2 — chvalitebny (ovlada)

3 — dobry (v podstaté ovlada)

4 — dostatecny (v podstaté ovlada s dopomoci)
5 — nedostatecny (neovlada)

Uroven myslent:

1 —vyborny (pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti)

2 — chvalitebny (uvaZzuje celkem samostatné)

3 — dobry (mensi samostatnost v mysleni)

4 — dostatecny (nesamostatné mysleni)

5 — nedostatecny (odpovida nesprdavné i na navodné otazky)

Uroven vyjadiovani:

1 —vyborny (vystizné a pomérné presné)

2 — chvalitebny (celkem vystizné)

3 — dobry (myslenky vyjadfuje ne dost pfesné)

4 — dostatecny (myslenky vyjadfuje se znacnymi obtizemi)

5 — nedostatecny (i na navodné otazky odpovidd nespravné)

Celkova aplikace védomosti, feSeni ukol(, chyby, jichZ se Zak dopousti:

1 - vyborny (uzivd védomosti a dovednosti spolehlivé a uvédoméle, pracuje samostatné,
pfesné a s jistotou)

2 — chvalitebny (dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni Ukoll, dopousti se jen
mensich chyb)

3 — dobry (fesi ukoly s pomoci uditele a s touto pomoci snadno prekonava potize

a odstranuje chyby)

4 — dostatecny (déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava)

5 — nedostatecny (praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci)

Pile a zajem o uceni:

1 —vyborny (aktivni, uci se sveédomité a se zajmem)
2 — chvalitebny (uci se svédomité)
3 —dobry (k u€eni a préaci nepotrebuje vétsich podnét()
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4 — dostatecny (maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty)
5 - nedostatecny (pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim nelcinné)

Zptisob hodnoceni zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e Je dan konkrétnim podpurnym opatfenim a jeho stupném (dle Vyhlasky 27/2016 Sb. ze dne
21. 1. 2016 o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych).

 Pfi hodnoceni 7aki s OMJ, ktefi pIni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se trover
znalosti ¢eského jazyka povaZuje za zavainou souvislost, ktera ovliviiuje jejich vykon.

Sebehodnoceni zaka

e Je mozny nastroj k hodnoceni zadkova pokroku napfti¢ vsemi rocniky.

e Vede krozvoji Zakovych kompetenci, zejména k uceni, komunikativnosti a spolupraci,

k rozvoji Zakovy samostatnosti a jeho systematické prace a predevsim ke kvalitni zpétné vazbé.

e PIni formativni funkci, pomahd vytvaret kladné postoje a vlastnosti zaka a podili se
na celkovém rozvoji jeho osobnosti.

e Zplsob mozného sebehodnoceni zaka voli ucitelé, popfipadé metodickd sdruzeni, pfimérené
k véku a schopnostem Zaka.

Skolni fad

Zakladni skola, Praha 4, Kvétnového vitézstvi 1554

I. Obecna ustanoveni

Tento Skolni fad je vydan reditelem Skoly na zakladé ustanoveni § 30 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Il. Prdva a povinnosti Zakl a jejich zakonnych zastupci, vzajemné vztahy
s pedagogickymi pracovniky a Zzaky

Prava a povinnosti zaka

Zak ma pravo:

a) na vzdélavani a Skolské sluzby.

b) na rozvoj své osobnosti podle miry nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti.

c) na specialni péci v rdmci moznosti Skoly, jedna-li se o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zdky nadané.

d) na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani.
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e) zakladat v rdmci Skoly Zakovsky parlament, volit a byt do néj volen, jeho prostrednictvim
se obracet na vedeni Skoly, které se bude jeho navrhy a stanovisky zabyvat.

f) vyjadrovat se slusnou formou ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti
jeho vzdélavani, vyjadfenim Zaka musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku
a stupni vyvoje.

g) na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni
v zaleZitostech tykajicich jeho vzdélavani.

Zak ma povinnost:
a) fadné dochazet do skoly a fadné se vzdélavat.

b) dodrzovat Skolni fad, vnitini predpisy Skoly a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti,
s nimiz byl seznamen.

c) respektovat veskeré bezpecnostni pokyny vydané pracovnikem Skoly aktudlné v reakci
na okamzitou situaci.

d) plnit pokyny pedagogickych pracovnikd Skoly vydané v souladu s pravnimi predpisy
a Skolnim fadem.

Prava a povinnosti zakonnych zastupcu zaka

Zakonny zastupce ma pravo:

a) na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka.

b) na vyjadreni ndzoru tykajiciho se provozu skoly, obsahu a formy a vzdélavani.

c) na informace a poradenskou pomoc Skoly, informace jsou Skolou poskytovany
prostfednictvim systému Bakalafi, tfidnich schlizek a individudlnimi konzultacemi.

Zakonny zastupce je povinen
a) zajistit zakovu pravidelnou dochazku a pfipravu do Skoly.

b) pfi pfedem znamé nepfitomnosti Zdka v délce 1-2 dnl pozddat pisemné o uvolnéni
z vyuky tfidniho ucitele, v pfipadé delsi nepfitomnosti feditele Skoly, feditel odpovida pouze
v pfipadé zamitnuti Zadosti a povoli maximalné jednu dlouhodobou nepfitomnost mimo
termin vyjezdnich akci Skoly.

c) v pfipadé necekané absence sdélit tfidnimu uciteli nejpozdéji do 3 dnli osobné, telefonicky
nebo pisemné dlvod nepfitomnosti Zaka.

d) zajistit, aby po nastupu zdka do Skoly byla jeho nepfitomnost omluvena nejpozdéji do
dvou dnU, pokud tak zakonny zastupce neucini, tfidni ucitel bude muset evidovat tyto hodiny
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jako neomluvené, pti poctu 15 neomluvenych hodin je tfidni uditel povinen informovat
OSPOD, v ptipadé castych absenci muze tridni ucitel vyZzadovat na Zakovi potvrzeni od Iékare.

c) prubézné spolupracovat s tfidnim ucitelem a dalSimi pracovniky Skoly a na vyzadani se
dostavit do Skoly ve stanoveném terminu.

d) informovat Skolu o zménach zdravotni zpUsobilosti ¢i zdravotnich obtizich zdka, pokud
maji vliv na vzdélavani.

e) oznamovat Udaje a jejich zmény potrebné pro skolni matriku, pribéh vzdélavani zaka
a jeho bezpecnost.

f) Fidit se Skolnim fadem a respektovat dalsi vnitini predpisy skoly.

Vzajemné vztahy pracovnikia skoly a zaka

a) VSichni pracovnici a zaci Skoly se vzajemné respektuji, dbaji o vytvareni partnerskych
vztah(l podloZenych vzajemnou Uctou, divérou a spravedInosti.

b) Vsichni pracovnici a Zaci Skoly dbaji na dodrZovani pravidel slusného chovani a slusnou
a zdvofilou vzajemnou komunikaci.

¢) Vsichni pracovnici a Zaci Skoly dbaji na udrZovani porfadku a Cistoty ve vSech prostorach
Skoly.

d) V pripadé poruseni vySe uvedenych pravidel se mohou pracovnici a Zaci Skoly obratit na
vedeni Skoly, poradensky tym, Zakovsky parlament i vyuzit schranku d(véry.

e) Zvlasté hrubé slovni a umysiné fyzické Gtoky zakd vici pracovnikiim Skoly nebo pracovnikt
Skoly vici zaklim je povaZovano za zavaziné poruseni skolniho fadu.

f) Zaci mohou vyuZivat predem dané konzultaéni hodiny pedagogickych pracovnik.

lll. Provozni a vnitini rezim Skoly

Pravidla vnitfniho reZimu skoly pro Zaky

a) Zak pfichazi do koly tak, aby byl v 7.55 ve t¥idé pfipraven na vyuku.

b) Z4k tfidu opousti po skon&eni vyu¢ovani pod dozorem posledniho vyuéujiciho pedagoga.
c) Pred ukoncenim vyucovani nesmi zdk bez védomi tfidniho ucitele (resp. ndhradniho

tfidniho ucitele) opustit budovu Skoly. Béhem vyucovani mlze byt uvolnén pouze
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pfi osobnim vyzvednuti zdkonnym zastupcem nebo na pisemnou Zadost zdkonného
zastupce, opatfenou datem a hodinou odchodu Zaka z vyucovani.

d) Zak vstupuje do télocvieny a odbornych pracoven jen za pfitomnosti pedagoga. Ridi se
rady uceben a bez svoleni uditele nemanipuluje s audiovizudlnimi a dalSimi pomuckami
ve tfidé a uebnach. Pfi odborné vyuce zachovava vidy pfislusné bezpecnostni predpisy.

e) Zak se bé&hem patnactiminutové prestavky pfemistuje po prvnim zvukovém signalu nebo
dle pokyn( vyucujiciho.

f) Do sborovny vstupuje Zak pouze za pritomnosti ucitele.
g) Do Saten mUze zak po posledni vyu€ovaci hodiné odchazet pouze v doprovodu ucitele.

h) Do skolni jidelny odchdzi zak ukaznéné, stoluje kulturné, zanechava po sobé poradek
a dbd pokynl dozorujiciho ucitele.

Zacatek a konec vyucovani, casové rozvrzeni vyuky

Hodina Od -do Prestavka Od -do

0 6:55-7:40 0 7:40 - 8:00

1 8.00-8.45 1 8.45-8.55

2 8.55-9.40 2 9.40-9.55

3 9.55-10.40 3 10.40 - 10.50
4 10.50-11.35 4 11.35-11.45
5 11.45-12.30 5 12.30-12.40
6 12.40-13.25 6 13.25-13.35
7 13.35-14.20 7 14.20 - 14.30
8 14.30-15.15 8 15.15-15.25
9 15.25-16.10
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a) Ve skole se vyucuje podle schvdleného rozvrhu hodin. Budova Skoly se otevira pro skolni
druzinu v 6.30 hodin, pro skolni vyu€ovani v 7.40 hodin, v pfipadé nulté vyucovaci hodiny
jsou Zaci vpusténi do budovy 8koly v 6:55 a ze $aten je odvadi pfisludny vyucujici. Skola se
zavird v 7:55, Zaci, ktefi prijdou pozdéji, jsou vpusténi do budovy povéfenym zaméstnancem
Skoly.

b) Vyucovaci hodina trvda 45 minut. ProdluZovani vyucovaci hodiny neni povoleno. Kazda
hodina zacind a konci zvukovym signdlem, pripadné pokynem vyucujiciho.

c) Po skonceni vyuky se Zaci nesmi zdrzovat ve sSkole bez dohledu. Volnou hodinu pred
zacdtkem odpoledniho vyucéovani travi ve Skolnim klubu, Skolni druziné, nebo mimo Skolni
budovu.

Vstup zakonnych zastupct a jinych osob do budovy Skoly

a) Osoby, které nejsou Zaky nebo zaméstnanci Skoly mohou do budovy Skoly vstupovat
pouze se souhlasem zaméstnance skoly, ktery si je osobné vyzvedne.

b) Osoby, které nejsou Zaky nebo zaméstnanci Skoly mohou do budovy Skoly vstupovat
pouze:

v dobé konani akci organizovanych Skolou, pfi nichZ se predpokladd ucast verejnosti.

v dobé konani akci organizovanych jinou pravnickou ¢i fyzickou osobou, ktera vyuziva
prostor Skoly na zdkladé smlouvy o prondjmu.

c) Zakonni zastupci zakli mohou po ohlaseni ve vratnici Skoly vstupovat do Skolni jidelny na
dobu nezbytné nutnou kvyzvednuti stravy v prvni den nepfitomnosti Zaka ve Skole
a do budovy skoly v dobé konani tfidnich schiizek resp. konzultac¢nich hodin.

d) Zakonny zastupce zdka, popf. jind osoba, se muZe ucastnit vyucCovani pouze
po predchozim souhlasu feditele sSkoly nebo jim povéfené osoby, a to v rozsahu
a za podminek stanovenych feditelem Skoly nebo jim povéfenym pracovnikem.

IV. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pred vSemi
formami rizikového chovani

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zaku

a) Vsichni zaméstnanci a Zaci Skoly jsou povinni dodrzovat pravidla bezpec¢nosti a ochrany
vlastniho zdravi i zdravi ostatnich osob, fidit se protipozarnimi predpisy, evakuacnim planem
budovy a fady odbornych uceben. S jednotlivymi predpisy jsou Zaci seznameni na zacatku
Skolniho roku a svym podpisem stvrzuji jejich dodrzovani. Osnova pouceni je uloZena
v kancelari skoly.
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b) Zaci jsou povinni ihned informovat vyucujiciho o ptipadech zranéni a nevolnosti. Vyuéujici
je povinen poskytnout prvni pomoc, ihned informovat vedeni Skoly a zdkonného zdstupce
a Uraz zapsat do knihy urazu.

c) Onemocni-li Zak infekéni chorobou, nebo se takovd choroba vyskytne u osob, s nimiz zak
bydli, ozndmi zdkonny zastupce tuto skutecnost Skole. V takovém pripadé mulze zak
navstévovat Skolu pouze se souhlasem |ékare.

d) Ve vsech vnitfnich i vnéjSich prostorach skoly je zakdzdno vnaset, uzivat a distribuovat
alkohol, omamné a psychotropni latky a chemické prostredky.

e) Ve vsSech vnitfnich i vnéjSich prostorach skoly je zakdzdno vndaset a pouzivat zbrang,
vybusniny, strelivo nebo pyrotechniku.

f) Ve vSech prostorach Skoly se zakazuje manipulovat s otevienym ohném. P¥i zjiSténi pozaru
jsou Zaci povinni ihned uvédomit kteréhokoliv zaméstnance skoly.

g) Pro Zaky plati prisny zakaz jakékoliv manipulace s elektrickymi spotfebici a elektroinstalaci.
h) Je zakdzano bez svoleni vyucujiciho otevirat okna nebo z nich cokoli vyhazovat.

ch) Za zcizené a poskozené véci zodpovida Skola jen v pfipadé, Ze byly uloZzeny na misté
k tomu uréeném (v Satné). Zjisti - li tak zak ztratu osobni véci, je povinen tuto skutecnost
okamzité ohlasit vyucujicimu.

i) Pfi prechazeni zakd na mista vyucovani Ci jinych akci mimo budovu Skoly se Zaci fidi
pravidly silniéniho provozu a pokyny doprovazejicich osob.

j) Skolni fad plati i mimo vyucovani pro akce poradané $kolou.

wve

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt pfi akcich, poskytujicich vzdélavani mimo

prostory skoly

a) Misto a cas zacatku a ukonceni akce, konané mimo prostory skoly, jsou zdkonnym
zastupcim sdéleny minimalné 2 dny pred jejim konanim, a to bud pisemnou ¢i elektronickou
formou.

b) Pedagogicky dozor je na pfedem uréeném misté zajistén 15 minut pred zacatkem akce.
c) Maximalni pocet zaku pro jednoho doprovazejiciho pedagoga je 25.

d) Zaci jsou povinni dbat po celou dobu akce pokynil doprovazejiciho pedagogického
pracovnika.

e) Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd konci u téchto akci v predem uréenou hodinu
na predem uréeném misté.
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Zajisténi ochrany zaka pred vsemi formami rizikového chovani

a) Skola ma vytvorenou Skolni preventivni strategii, Preventivni program s$koly, platny
pro jeden Skolni rok a krizovy plan skoly, potfebny v pfipadé vyskytu nezadouciho jevu
rizikového chovani, podle téchto dokument( se fidi vSichni pracovnici Skoly.

b) Pedagogicti pracovnici Skoly sezndami Zzaky se vSemi formami rizikového chovani
a dUsledné dbaji, aby nedochazelo k jejich vyskytu. Dopusti-li se Zak takového chovani, Skola
bude postupovat v souladu s metodickym doporué¢enim MSMT a platnymi dokumenty $koly.

c) Kazdy zak skoly, ktery se setkal s nékterou z forem rizikového chovani, ma pravo na pomoc
primo od reditele Skoly ¢i poradenského tymu.

d) Kazdy zak Skoly, ktery se stal svédkem nékteré z forem rizikového chovani, ma povinnost
tuto skuteénost hlasit kterémukoli pedagogickému pracovnikovi skoly.

V. Pravidla pro zachazeni s majetkem skoly

a) Zak ma v dobé vyucovani pravo pouiivat zafizeni $koly a pom(icky, které slouZi vyuce.
Je povinen fidit se pokyny pedagogickych pracovnikd ¢i zaméstnancl Skoly.

b) Zak je povinen fadné pecovat o propljéeny majetek $koly, ochrafiovat jej pred ztratou
a poskozenim, vratit jej v fadném stavu. V pfipadé, Ze dojde k poskozeni nebo zniéeni
zaplGjéeného majetku, musi Skodu nahlasit pedagogickému pracovnikovi ¢i jinému
zaméstnanci Skoly.

c) Zaci i zaméstnanci $koly udriuji tfidu, vnitfni i okolni prostory $koly v Cistoté a poradku,
chrani majetek skoly pred poskozenim.

d) Zak odpovida za $kodu, kterou svym jedndnim zplsobil a za $kodu, jejimuZz vzniku
nezabranil, prestoze to bylo v jeho silach. Zpisobenou a zavinénou Skodu nahradi zak nebo

jeho zakonny zastupce Skole v plném rozsahu. Nenahrazeni zplUsobené skody je didvodem
pro vymahani nahrady Skody soudni cestou.

e) Kazdy zak je na zacatku Skolniho roku seznamen s pravidly o zachazeni s majetkem Skoly.
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Zakovsky kodex

ZS, Kvétnového vitézstvi 1554, Praha 4

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Do skoly chodim véas, pfezouvdm se u skfinék.
V 7:55 jsem ve tfidé a mam vsSe pfipraveno na vyucovani.
Zapomenuté pomUcky nahlasim na zacatku hodiny

Pfi vyuCovacich hodindch mam vzdy vypnuty mobil, do télocvicny a na pracovni
¢innosti ho nenosim.

Pofizovat fotografie, videa a nahravky mohu ve skole jen se souhlasem uditele.
Po mém odchodu ze tfidy, a to kdykoli, zistava lavice i jeji okoli uklizené.
Slusné zdravim ucitele, dalsi pracovniky skoly a dospélé navstévniky.
Respektuji pokyny zaméstnancu skoly bez komentarl a drzych poznamek.
Mluvim slusné, bez vulgarnich, sprostych slov a urazek.

Ve vsech prostorach Skoly udrzuji poradek a Cistotu, Setfim elektrickou energii, na WC
neplytvam hygienickym vybavenim — je i pro ostatni.

Se skolnim majetkem véetné nastének zachazim Setrné, osobni véci

spoluzakd chranim pred zni¢enim a odcizenim.
Jakékoli ublizovani spoluzdkovi ¢&i Uraz, ktery se stane ve Skole, ohldsim okamzité
uciteli ¢i jinému pracovnikovi Skoly.
VSechny zavady na Skolnim majetku ohlasim uciteli ¢i jinému pracovnikovi Skoly.
Velka okna otvirdm pouze se souhlasem ucitele.
Najdu-li cizi véc, ihned ji odevzdam hospodarce Skoly.

Jsem ohleduplny ke spoluzakiim, chovam se tak, jak bych chtél, aby se spoluzaci
chovali ke mné.

Ve skolni jidelné nepredbihdm, jsem slusny a ohleduplny kostatnim, zjidelny
nevynasim zadné jidlo.

V dobé poledni prestavky pobyvam mimo budovu Skoly, pokud nejsem
ve Skolni druZiné nebo ve skolnim klubu.

Do Skoly vstupuji bez vlivu jakychkoli omamnych latek, tyto latky ve Skole neuzivam
ani nenabizim spoluzakim.

Nebezpecné a cenné véci nechdvdm doma, mohou ohrozit druhé nebo mohou byt
odcizeny.

Davérné projevy naklonnosti k druhym osobam jsou soukromé, a proto je
pro mé samozirejmé vyjadfovat je aZ po odchodu ze skoly.

Pfispivam k bezpecnému a slusnému chovani pred budovou skoly i v jejim okoli.
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7) PRILOHY
Pfiloha ¢. 1

Pfehled volitelnych predmétd ve Skolnim roce 2017/18 s platnosti od 1. 9. 2017 se vyucuji
tyto volitelné pfedméty:

rocnik | nazev predmétu tydenni cas.
dotace

6. Pfirodovédné praktikum 2
Sportovni vychova - kopana 2
Tanecni a pohybova vychova 2

7. Informacni technologie 2
Konverzace v anglickém jazyce 2

8. Informacni technologie 2
Konverzace v anglickém jazyce 2

9. Informacni technologie 2
Fyzikdlné-chemicky seminar 2
Seminar z ¢eského jazyka 2

Priloha ¢. 2

Zrozhodnuti feditele Skoly probiha splatnosti od 1.9.2017 od 1.rocniku vyuka
specializované tfidy podle programu Montessori. Program a ucebni plan je v samostatné
priloze i v celkovém uéebnim planu.

Priloha ¢. 3

Z rozhodnuti feditele skoly se do vyuky od 1. 9. 2017 zafazuje specializovana anglicka tfida
v 1. a 2. ro¢niku.
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Priloha ¢. 4

Z rozhodnuti reditele skoly se do vyuky od 1.9.2017 zarazuje program metody Clill na 1. st
v 1. tfidé ana 2.st vramci predmétl zemépis, chemie, déjepis, obcanskd vychova v 7.,
8. ro¢niku.

Ptiloha €. 5 (¢.j. 736/2018 — R/A-20)

Prehled volitelnych pfedmétd ve skolnim roce 2018/19 s platnosti od 1.9.2018 se vyucuji
tyto volitelné predméty:

rocnik | nazev predmétu tydenni cas.
dotace

6. Pfirodovédné praktikum 2
Sportovni vychova - kopana 2
Tvlrci dilna ¢teni a psani 2

7. Informacni technologie 2
Konverzace v anglickém jazyce 2
Konverzace ve Spanélském jazyce 2

8. Informacni technologie 2
Konverzace v anglickém jazyce 2
Konverzace ve Spanélském jazyce 2

9. Informacni technologie 2
Fyzikalné-chemicky seminar 2
Seminar z ¢eského jazyka 2
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